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SUNUS

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag¢ ve hedefleri
onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal
Atatlirk’tin yukaridaki sozlinde vurguladig1 “egitim” de ancak planl bir egitimdir. Bu nedenle Ahmet Hizal
[lkokulu olarak 2024 — 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda galismalarimiza hiz verecegiz.

Ahmet Hizal ilkokulu stratejik planlama calismasma énce durum tespiti, yani okulun GZFT analizi
yapilarak baglanmistir. GZFT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma
sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den
olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem
plan1 ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir
kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz,
plan dénemi i¢indeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Katilimer yontemlerle 5 yillik plan hazirlanmis olup, Yeni binanin yapilip oraya tasinmamiz halinde
revizyonlar yapilacaktir. Her y1l i¢in gelisim plani hazirlanacaktir.5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu dogrultusunda olusturulan, stratejik plan hazirlama ile kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmas: amaglanmistir. Ahmet Hizal Ilkokulu Miidiirliigii iilke kaynaklarnin en etkin ve verimli
kullanilmasi i¢in stratejik yonetim anlayisiyla; kurum kiiltiirii ve kimliginin olusturulmasini saglarken yonetim
ve organizasyon anlaminda kendini gergeklestirirken kaynak kullanimi konusunda ekonomik, verimli, etkin ve
etkili olacaktir. Okulumuz, egitim ve 6gretimde bolgesinde saygin bir yer almis olup, bu yonde ¢alismalarini
tiim kadrosuyla daha da ileriye gotiirmeye kararlidir.

2024-2028 Ahmet Hizal Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planina katki saglayan okulumuz galisanlari ve
paydaslar ile okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Banu ONDER
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi
kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi agamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani
Banu ONDER Okul Midiirti Ismail KESIMAL Miidiir Yardimeist
Durmus KARGACI Miidiir Yardimcisi Togay OZKAN Ogretmen

Ayse Dudu SEVIM  [Ogretmen Nuray SAKA Ogretmen
Meryem KELES Rehber Ogretmen Demet TURKOGLU  [Ogretmen
Esen TURAN Okul Aile Birligi Bagkani Saliha OZDEMIR Ogrenci Velisi
'Yasemin EVIRGEN  |Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi [Fatma BILICI Ogrenci Velisi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Geligtirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari
vapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaglarimizin plan siirecine aktif
katthmint saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.
Durum  analizinin  ardindan  gelecege  yonelim  boliimiine  gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak {iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.
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Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin kalkinma
planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmalari, amaclar ve
Olgiilebilir hedefler belirlemeleri, performanslarini dnceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmeleri ve bu siiregleri izleyip degerlendirmeleri
amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini zorunlu kilmistir.
Cumhurbagkanlig: tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde Bakanligimiz merkez teskilati, il ve ilge
milli egitim miidiirliiklerimiz ile okul ve kurumlarimiz 2024-2028 stratejik
planlarini1 olusturacaklardir. Milli Egitim Bakanligi 2022/21 sayili genelgesi ve
“Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” na uygun
olarak 2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanmasi istenmistir. Bu siiregte
calisanlarin aktif katiim ve katkilarinin gerekliligi personele duyurulmustur.
Calismalar, "Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzunda ortaya konulan
siire¢ ve model Onerilerine uygun olarak yiiriitilmiistiir. Bu ¢ergevede, stratejik
plan ¢aligmalarin1 yiiritmek Ekiplerin olusturulmasin1  takiben hazirlik
caligmalarina iliskin ilkeler ve esaslar ile izlenecek yontem, siire¢ ve ¢alisma
takvimine iligkin ayrintilar kararlagtirilmis ve bu dogrultuda Stratejik Plan
caligmalar1 ylriitilmiistiir. 2024-2028 Stratejik Planinin amag, hedef ve
stratejilerine dayanak teskil edecek olan tespitler ve ihtiyaglar1 belirlemek igin
hazirlik programi ¢ergevesinde durum analizi ¢caligmalar1 yapilmstir.

Paydas

Onerileri

SP Toplantilari ve
Koordinasyon Ekibi
Galismalari

llce MEM Stratejik

Planlari
L
Ust Politika Durum Analizi
) 2024-2028
Belgeleri % ST <; Raporu

Plani




2.DURUM ANALIZI

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri
ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

o Kurumsal tarihce

o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlart ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o  Kurulus ici analiz

o Dus cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
o Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Ahmet HIZAL tarafindan 1978 yilinda yaptirilmis, Ekim 1979 yilinda Egitim Ogretime
hazirlanarak Tiirk Milli Egitimine teslim edilmistir.

1979 — 1980 Egitim-Ogretim yilinda acilan okulumuz admni; Ankara esrafindan Ahmet HIZAL
tarafindan yaptirihip Tiirk Milli Egitim Vakfi’na bagislanmasindan dolay1 almistir.

Sekiz derslikli olarak yaptirilan okulumuzda 1984 yilinda Ahmet HIZAL’ m kizi Necmiye
DOGANGUNES’ in oliimii iizerine 4 derslik daha ilave edilmistir. 2004 yilinda Egitime %100 destek
kampanyas1 kapsaminda okulumuza Cok Amagli Salon, Fen Laboratuvari, Bilisim Sinifi ve Rehberlik Odasi’nin
bulundugu ek binamiz hizmete agilmigtir.

Okulumuzun arsasi tapuludur. Ada No: 9202, Plan No: 44960, Pafta No: 335, kayitli olup 2908
metrekaresi okul binasina; kalan 2503 metrekaresi de okul bahgesine ayrilmistir. 1982 yilinda bahge duvari ile
cevrilmistir.

Isinma sekli 6nce sobali olan okulumuz, daha sonra Okul Koruma Dernegi ve mahalle imkanlariyla
kalorifere doniistiiriilmiistiir. 2005 yilinda ise okulumuz dogalgaz sistemine ge¢cmistir.

Okulumuz 1992-1993 egitim —6gretim yilinda ilkdgretim oldu.15.06.2012 tarihinde ise ilkokula doniistii

2018/2019 Yilinda Saglik Bakanlig1 ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol kapsaminda
yiiriitiilen “Beyaz Bayrak” almistir. Saglik Bakanligi ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol
kapsaminda “Beslenme Dostu Okullar” projesi yiiriitiilmektedir.

2005/2006 Egitim-6gretim yilinda Mamak ilce Milli Egitim Miidiirliigii Kiiciikler Futbol Turnuvasi
ikincisi olmustur

2010/2011 Egitim-6gretim yilinda Mamak ilge Milli Egitim Miidiirliigii 1.Halk Oyunlar1 Senligi
Minikler Geleneksel Diizenlemesiz Mansiyon almistir.

2017/2018 Egitim-6gretim yilinda Mamak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Geleneksel Cocuk Oyunlar
Senligi 3.Smiflar Mendil Kapmaca ikincisi olmustur.

2018/2019 yilinda ikili sistemden normal sisteme ge¢cmek i¢in yeni binamiz baslanmustir.

01.09.2020 yilinda yeni binaya tasinmis ve egitim Ogretime devam etmektedir Yeni okulumuz,
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teknolojinin gerektirdigi donanmima sahiptir. 41 Derslik, 1 Ozel Egitim Sinifi, 1 Destek Egitimi Odas1, 1 Resim
Atolyesi, 1 Miizik Atdlyesi, 1 Spor Atdlyesi, 1 Miidiir Odasi, 3 Miidiir Yardimcis1 Odasi, 3 Rehberlik Servisi,
1 Ogretmenler Odasi, 1 Memur Odasi, 1 Konferans Salonu, 2 Mescit, 1 Kantin, 1 Kazan Dairesi, 1 Arsiv, 2
Mekanik Oda ve her katta tuvaletler olmak {izere 8 kat iizerine oturtulmustur. Okulumuz Dogalgaz ile
1sinmaktadir.

Okulumuzda su anda kadrolu 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcis1, 36 Sinif Ogretmeni, 3 ingilizce
Ogretmeni, 1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni, 2 Rehber Ogretmen, 2 Ozel Egitim Ogretmeni
ve | Memur gorev yapmaktadir

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi
Okulumuz, belirledigi stratejik hedefler dogrultusunda hareket etmek i¢in bir dizi 6nemli adim
atmigtir. Planin uygulanmaszyla ilgili bir dizi basar1 ve gelisim alan1 belirlenmistir.

Basarilar:

1. Akademik Basarida Iyilesme: {lkokulumuz, grencilerinin akademik basarisim artirmak icin
cesitli stratejiler uygulamistir. Son test sonuglari, 6zellikle matematik ve okuma becerilerinde
goriilen artiglar, bu ¢abalarin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmustir.

2. Ogrenci Katiminda Artis: Okulumuz, ogrencilerin smif igi etkinliklere ve okul
etkinliklerine daha fazla katilimini tesvik etmek icin cesitli programlar ve etkinlikler
diizenlemistir. Ogrenciler arasindaki katilim oranlarinda belirgin bir artis gzlemlenmistir.

3. Velilerle iy Birliginde Gelisme: Velilerle is birligi, stratejik planin énemli bir pargasi
olmustur. Okul, velilerin katilimin1 artirmak i¢in agik giinler, veli toplantilar1 ve egitim
seminerleri diizenlemistir. Velilerin okula olan katiliminda ve desteklerinde artis goriilmiistiir.

Gelisim Alanlari:

1. Ogrenci Destek Hizmetlerinde Iyilestirme: Ogrenci destek hizmetlerinin kapsami ve
etkinligi konusunda daha fazla ¢alisma gerekmektedir. Okul, duygusal ve sosyal ihtiyaclari
olan 6grencilere yonelik destek programlarini genisletmeyi ve bu alanlarda daha fazla kaynak
tahsis etmeyi hedeflemelidir.

2. Profesyonel Gelisim Firsatlarimin Genisletilmesi: Ogretmenlerin ve diger personelin
profesyonel gelisimine yonelik daha fazla firsat sunulmaldir. Ogretim yéntemleri, sinif
yonetimi ve teknoloji entegrasyonu gibi alanlarda daha fazla egitim ve destek saglanmasi
gerekmektedir.

3. Topluluk Katihmmnin Artirllmasi: Okul, toplulukla daha saglam bir bag kurmak ve yerel
toplulugun okula katilimin1 artirmak i¢in daha etkili stratejiler gelistirmelidir. Topluluk
etkinlikleri, agik ev giinleri ve okul projelerine topluluk katilimini artirmak i¢in daha fazla ¢aba
gosterilmelidir.

Sonug:

Okulumuz, stratejik planini basariyla uygulamak i¢in énemli adimlar atmistir ve 6grenci basarisi ile
veli ve topluluk katiliminda artislar gozlemlenmistir. Ancak, belirlenen gelisim alanlarinda daha fazla
calisma yapilmasi gerekmektedir. Okul, bu alanlarda ilerleme kaydetmek ve stratejik hedeflerine
ulagmak i¢in kararlilikla ¢aligmaya devam etmelidir.

2.3. Yasal Yikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma goérev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal yilikiimliiliikler
listesi olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada
okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve

gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gozden gegirilmesinde kullanilir.

9



Mevzuat analiziyle ama¢ ve hedeflerin sinirlar ¢izilir. Idarenin, gorevlerini
yiiriitiirken bu sinirlarin disina ¢ikmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliilikleri, bu yiikiimliiliklerin
mevzuatinhangi maddesine dayandig ile bu yasal yiikiimliiliiklere iligkin tespitler
ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular

cercevesinde ortaya konulur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken
Temel Sorular

» Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is siireglerine iligskin hangi diizenlemeler
bulunmaktadir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iriin  ve hizmetler nelerdir? Bunlarin
yararlanicilari kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iligkinne
gibi hiikiimler bulunmaktadir.

Calisma Usulleri ve Is Siirecleri:

1. Egitim Programi: Okulumuz, 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimini desteklemek igin
0zel bir egitim programi sunmaktadir. Bu program, ders saatleri, miifredat igerigi ve sinif
diizenlemelerini kapsamaktadir.

2. Ogrenci Kayit ve Kabul Siireci: Yeni 6grencilerin okulumuza kaydi icin gereken adimlar ve
belgeler, kayit ve kabul siirecinin yonetilmesi ile ilgili diizenlemelerimiz bulunmaktadir.

3. Ogrenci Degerlendirme ve Notlandirma: Ogrencilerin akademik performanslarimni
degerlendirmek igin ¢esitli smavlar ve odevler uygulanmaktadir. Ogrenci notlandirma
politikalarimiz, adil ve objektif bir degerlendirme siirecini saglamaktadir.

4. Ogrenci Disiplin Yoénetimi: Okulumuzda olusturulan davrams kurallari ve disiplin
politikalar1, 6grenciler arasinda saygi, sorumluluk ve is birligini tesvik etmektedir.

5. Personel Yonetimi: Ogretmenlerin atamasi, is tanimlar1 ve profesyonel gelisim firsatlari,
okulumuzdaki personel yonetimi siireglerinin bir pargasidir.

6. Giivenlik Prosediirleri: Okulumuzun fiziksel giivenligi ve 6grenci giivenligi ile ilgili acil
durum planlari, yangin tahliye prosediirleri ve giivenlik 6nlemleri bulunmaktadir.

7. Tletisim ve Is birligi: Ogrenciler, veliler ve personel arasindaki etkili iletisimi saglamak
amaciyla diizenli olarak veli toplantilari, okul etkinlikleri ve iletisim kanallar
diizenlenmektedir.

Sunulan Uriin ve Hizmetler:

1. Temel Egitim Hizmetleri: Akademik dersler, okuma ve yazma, matematik, fen bilimleri ve
sosyal bilgiler.

2. Rehberlik ve Damsmanhik Hizmetleri: Ogrenci rehberligi, psikolojik danigmanlik, sosyal
beceri gelistirme.

3. Fiziksel Aktivite ve Sanat Etkinlikleri: Beden egitimi dersleri, spor takimlari, miizik dersleri,
resim ve drama kurslari.

4. Beslenme ve Saghk Hizmetleri: Saglik taramalari, ilk yardim hizmetleri.

5. Toplum Hizmetleri: Cevre temizligi projeleri, toplum yardimi kampanyalari, sosyal
sorumluluk projeleri.
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Uriin ve Hizmetlerin Nitelik ve Niceligine Iliskin Hiikiimler:
1. Egitim Standartlari: Belirli akademik standartlar ve beklentiler, 6grenci basarisinin ve
gelisiminin izlenmesini saglar.
2. Hizmet Kalitesi: Ogrenci memnuniyeti, veli geri bildirimleri ve hizmet kalitesi izleme
mekanizmalari, hizmetlerimizin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar.
3. Giivenlik ve Saghk: Okulun giivenlik standartlari, saglik ve hijyen gereksinimleri,
ogrencilerin glivenligini ve sagligini korur.
4. Erisilebilirlik: Engelli 6grenciler i¢in erisilebilirlik 6nlemleri, tiim 6grencilerin esit firsatlara
sahip olmasini saglar.
5. Cesitlilik ve Kapsayicihik: Tiim 6grencilerin farkliliklarini kabul etmek ve kapsayici bir ortam
saglamak icin politikalarimiz bulunmaktadir.
Bu diizenlemeler, okul olarak sundugumuz iiriin ve hizmetlerin kalitesini ve etkinligini artirmak i¢in
onemlidir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

1. Milli Egitim Bakanhg Stratejik Planmi: Milli Egitim Bakanligi'nin uzun vadeli hedeflerini ve
politikalarini igeren stratejik plan, okulumuzun egitim kalitesini artirmaya yonelik stratejileri belirler. Buna
gore, ilkokulumuzun hedefleri, Milli Egitim Bakanligi'nin genel stratejik hedefleriyle uyumlu olmalidir.
2. i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam: 11 diizeyinde egitim politikalarim ve hedeflerini belirleyen
stratejik plan, ilkokulumuzun ildeki oOncelikli ihtiyaclarina ve hedeflerine odaklanir. Bu c¢ercevede,
ilkokulumuzun stratejik plani, il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile uyumlu olmalidir.
3. lce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam: Il¢e diizeyinde egitim politikalarii ve hedeflerini
belirleyen stratejik plan, ilkokulumuzun ilgedeki o©ncelikli ihtiyaglarma ve hedeflerine odaklanir.
Dolayisiyla, ilkokulumuzun stratejik plam, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plami ile uyumlu
olmalidir.
4. Tiirkiye'nin Ust Diizey Politika Belgeleri:

e 12, Kalkinma Plani

e Cumbhurbagkanlig1 Programi

e Orta Vadeli Program

e  Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programi
Bu belgeler, Tiirkiye'nin egitim politikalarmi ve hedeflerini belirler. Ilkokulumuzun stratejik plani,
Tiirkiye'nin iist diizey politika belgeleriyle uyumlu olmali ve belirlenen genel hedeflere katki saglamalidir.
5. Diger Ulusal, Bolgesel ve Sektorel Strateji Eylem Planlari: lgili ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
eylem planlari da ilkokulumuzun stratejik planlamasinda dikkate alinmalidir. Ornegin, saglik, cevre, kiiltiir
ve sanat gibi alanlarda ilkokulun faaliyetlerini etkileyen stratejiler ve politikalar da gbz Oniinde
bulundurulmalidir.
Bu iist politika belgeleri, ilkokulumuzun stratejik planlamasinda dikkate alinarak ilkokulun hedeflerinin
belirlenmesine ve politika dogrultusunda hareket etmesine yardimei olacaktir.
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlikSinif
gecme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Gezi, halk oyunu, tiyatro, ziyaret, gosteri, senlik, siir dinletisi,
turnuva, konferans, imza giinii, fuar, sergi, kermes faaliyetleri.

Sportif faaliyetler

Geleneksel ¢ocuk oyunlari, masa tenisi, tekvando, sportif turnuvalar,
0grencilerin yeteneklerine gore programlanacak sportif etkinlikler.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro, resim, siir dinletisi.

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Kurs, Seminer ¢aligmalari.

Okul aile birligi faaliyetleri

Seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesine katki saglamak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyal, Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Olg¢me degerlendirme faaliyetleri

Siire¢ odakli degerlendirme 6gretim siirecinde siirecin bagindan
sonuna kadar neler yapildigini ve 6grencideki gelisim ne diizeyde
oldugunu ortaya koyan durum degerlendirmesi yapilir.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Fiziki mekan siirekli gelisim igindedir.

Ders disi faaliyetler

Sosyal faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere ¢esitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

2024-2028 Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yapi
olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmas1 ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagcla
paydas analizi ¢aligmas1 yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin
tespiti yapilmastir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Aym1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari,
Ziumre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde
degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1, Kaymakamlik, ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Y éneticiler, Ogretmenler, Ozel
Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, Il Saghk Miidiirliigii, Meslek
odalar1, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim ilge Miidiirliigii, Sivil Savunma Il Miidiirliigii, Tiirk Telekom
Ilge Miidiirliigii, Medya... Vb.

Paydas Analizi Ve Smiflamasinda Kullanilan Kavramlara Iliskin A¢iklamalar:

Paydas: kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir.

Paydaslar su basliklar altinda ele alinmaktadir.

Lider: kurumda herhangi bir kademede gorev alan galisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.
Calisan: kurum galiganidir.

Miisteri: iiriin, hizmet ve siirecten etkilenen herkestir.

Temel Ortak: Kurum faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imi iizerine degil zorunlu olarak kurulan
ortakliklardir.

Stratejik Ortak: kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek {izere kendi se¢imi iizerine kurdugu ortakliktir.
Tedarik¢i: kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden kuruluglardir.
Uriin/Hizmet: herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

PAYDAS LiSTESI
=~
a4 S
= 4 o I}
PAYDASIN PAYDAS NEDEN PAYDA ™ N 5 Z X
ADI TURD 5 = 23%|c%| & | &
-REIEEIERE:
z JFS| B0 O | &
Milli Egitim MEB politika }1ret1r, genel bl_ltg:e
g D1s Paydas | merkezden gelir, Hesap verilen V \
Bakanhg < 1
mercidir.
Valilik ve Dis Pavda Kurumumuzun iistii konumunda N
Kaymakamhk $ raydas olup, hesap verilecek mercidir.
Miidiirliigiine bagh okul ve kurumlari
il ve il¢e belli bir plan dahilinde yonetmek ve
Milli Egitim Dis Paydas | denetlemek, inceleme ve sorusturma \ \
Miidiirliigii islerini yiiritmek. Hesap verilen
mercidir.
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IIk ve Ortaokullar tedarikci
Okullar Dis Paydas | konumundadir. Ortaogretimler \ \ \
stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve ; . .
Ogretmenler I¢c Paydas | Hizmet veren personeldir. \ \ V
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim ogretim hizmetlerinde N
Kurumlar tamamlayici unsurdur.
. ) Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢
Ogrenciler I¢ Paydas | ve dis paydas kabul edilebilecegi gibi \ \
i¢ paydas goriilmesi daha uygundur.
. OKkulun egitim 6gretim ortamlar ve
Okul Aile ; s 1A . . . ¢ s
Birlikleri I¢ Paydas |imkanlarinin zenginlestirilmesi icin \ \ \ \
caligir.
Memur ve ; . . .
Hizmetliler I¢c Paydas | Gorevli personeldir. \ \ V
Belediye Dis Paydas | Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. \ \
fice Toplum 9
Saghin Dis Paydas Saigllk "taramalz.lrl yapar ve koruyucu N
. saghk onlemleri alir.
Merkezi
Meslek odalar: | D1s Paydas | Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini \
yapar.
Sendikalar Dis Paydas | Personel orgiitlenmesi yapar. \ \
Vakiflar D1s Paydas | Okul oOncesi ve yaygin egitim \
calismalarinda destek sunar.
Muhtarhklar | Dis Paydas | Halk ile iletisimi gerceklestirir. \ \
Ta}‘ll'l'l Ilg:fe Dis Paydas Yaygin egitime yonelik calismalar N
Miidiirliigii yapar.
Sivil Savunma . . . C e
il Miidiirliigii Dis Paydas | Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir. \
Tiirk Telekom Haberlesme ve iletisim eksikliklerini
it Midiirtigi | 2" P2Y938 | gigerir. v v
Medya Dis Paydas | Yazih, sozlii ve gorsel yayin yapar. \
PAYDAS ANALIZI
Kurum I¢i-Dis1 | Paydas Tiirii
ic Dis . Hedef | Temel | Stratejik oo
Paydaslar Paydas | Paydas Lider | Cahsanlar Kitle | Ortak | Ortak Tedarikei
Yoneticilerimiz v v v
Ogretmen \ \ \
Ogrenci N N
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Veli

Okul Aile Birligi

< | <

Memur ve Hizmetliler

< |2 | <

Resmi Okullarnmiz /
Kurumlarimiz

Ozel - Okullarbmz /
Kurumlarimiz

Bakanhk Merkez Teskilati

Ankara Valiligi

< || < <

Ankara Biiyiiksehir Belediye
Baskanhg

Ankara Cumhuriyet
Bagsavciligi

Bilge idare Mahkemesi
Baskanhg

i1 Kuvvet Komutanhklar

il Emniyet Miidiirliigii

Ilce Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

i1 Ozel idaresi

Cubuk Kaymakamhg

2|l | ||| <= < <

Cubuk Il¢e Milli Egitim
Miidiirliigii

Cubuk Belediye Baskanhgi

Cubuk Mal Miidiirliigii

Universiteler

< |2 |<-

YURT-KUR Cubuk Bolge
Miidiirligii

Basbakanhik Sosyal Esirgeme
Kurumu il Miidiirliigii

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar

Tiirkiye Istatistik Kurumu
Bilge Miidiirliigii

S ||| <

Baymndirlik ve Iskan 11
Miidiirliigii

i1 Saghk Miidiirliigii

Ilce Toplum Sagh@ Merkezi

Semt Klinigi

Tarim Il Miidiirliigii

il Kiiltiir ve Turizm
Miidiirliigii

Cevre ve Orman il Miidiirliigii

S| 2 |@|ll|e] @

Tiirk Telekom Cubuk Bolge
Miidiirliigii

Devlet Tiyatrosu Miidiirliigii

< | < |<] < |2 ||| <= < ||| ] < < |2 ]2 ] < ||| ||| = | =< | < ||| = | <=
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Meteoroloji Bélge Miidiirliigii N 0
Sivil Toplum Kuruluslar: N 0 0
(Vakaf - Dernek)
Kantin Isleticileri \ \ \
Servis Isleticileri \ \ \
Ozel Sektor v 0 0 0
O: Bazi Paydaslar, bir kismi ile
iliski vardir.
V: Paydaslarin tamam
PAYDAS ONEM ETKI MATRISI
PAYDASIN ADI . .
Onemli Onemsiz Giicli Zayf
Milli Egitim Bakanhg | Birlikte
calis
Kaymakamhk \ Birlikte cahs
flce Milli Egitim -
Miidiirliikleri v Birlikte ¢ahs
Okullar \ izle
. e s Cahsmalara
Yoneticiler \ dahil et
. Calismalara
Ogretmenler \ dahil et
. . Cahsmalara
Ogrenciler \ dahil et
Ozel Ogretim Kurumlar: \ izle
Okul Aile Birlikleri V ¢-ahsmalara
dahil et
. . Cahsmalara
Memur ve Hizmetliler \ ALt
dahil et
Belediye \ Bilgilendir
Ilce Saghk Miidiirliigii \ izle
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Meslek odalar: \ Bilgilendir
Sendikalar \ izle
Vakiflar \ izle
Muhtarhklar \ izle
Tarim ilce Miidiirliigii \ izle
Sivil Savunma il .
Miidiirliigii v Izle
Tiirk Telekom Ilce :
Miidiirliigii v Izle
PAYDAS STRATEJISI
GUCLU ZAYIF
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ONEMLI ONEMLI
Bilgilendir-Birlikte Calis
= Ogrenciler Kapasiteyi gelistir, cikarlarim gozat izle —
. Birlikte Cahs
= Ogretmenler

* Okul Aile Birligi » Ulusal Ajans

* Jlce Milli Egitim Miidiirliigii = Milli Egitim Bakanhg
= Kaymakamhk = Belediye

= Okullar = Sendikalar

= Memur ve Hizmetliler

ONEMSIZ ONEMSIZ

Etkilerini gider, kendini savun izle veya gozet
Bilgilendir - Gozet )
= TUIK Bolge Miidiirliigii

* flge Mal Miidiirliigii = Muhtarhklar

» Ozel Egitim Kurumlari, » Tarim il¢e Miidiirliigii
* flge Saghk Miidiirliigii

= Meslek Odalar

Oncelikle dirilen paydaslar bu asamada kapsamh olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken
cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir.
Boylece, hangi iiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi acik bir bicimde ortaya konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gérebilmek ve her bir
iriin/hizmetin hangi yararlanicilan ilgilendirdigini gorsellestirebilmek icin faydah bir aractir
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Yararlanici Uriin Hizmet Matrisi

Milli Egitim
Bakanhg

Ankara
Valiligi

Ankara 11 Milli
Egitim
Miidiirliigii

Cubuk
Kaymakamhg

Cubuk ilce
Milli Egitim
Miidiirliigii

Okullar
/Kurumlar

Ozel Ogretim
Kurumlari

Yoneticilerimiz

Ogretmenler

Ogrenciler

< | 2| 2| < | <

< | 2| < | <=

< | 2| 2| < | <

< | 2| 2| &< | <

OKkul aile
birlikleri

Memur ve
Hizmetli

Belediye

< | 2| < | 2| < | <=

Ilge Saghk
Miidiirliigii

Meslek odalar

Egitim
Sendikalar

Vakaflar

Muhtarhklar

Tarmm llce
Miidiirliigii

< | <2< ]| < | =

Sivil Savunma
11 Miidiirliigii

Tiirk Telekom
Iige
Miidiirliigii

Medya
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini belirlemek igin
okul/kurumun i¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum
ici analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir diglisi
olarak sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is
degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan
faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin
okul/kurum i¢i analiz silirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erigim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢cerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu
Kiz 376
Ogrenci saylari Ogrenci Sayis:: | Erkek 422

Toplam 788

Akademik basari verileri % 99,6 Basar1 Saglanmaktadir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve

sportif basar1 verileri Resim Yarismasinda 6diil alan 6grenci sayist 1.
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri 6 Devamsiz 6grenci bulunmaktadir.

Okul  disiplinini  etkileyen

faktorler anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri 3 Idareci- 43 Ogretmen-1 Memur

Ogretmenlerin hizmet igi

egitime katilma oranlar1 % 100

Ogrenme ortamu verileri 1 Ana Bina-37 Sinif-1 Kiitiiphane-1 Konferans Salonu-1 Resim Atdlyesi-

1 Miizik Atolyesi

Okul/kurum ortamini

degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiirii Y 6netim Isleri

Miidiir Bas Yardimerst | -

Miidiir Yardimcisi Egitim Ogretim-Muhasebe isleri
Atolye ve Bolim Seflei | -

Ogretmenler Egitim Ogretim

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Y 6netim ve idari Isler

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Okulun Genel Temizlik Isleri

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024. Yil Itibartyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....Uzeri 3 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Yonetici Sayisi

Yil i¢cerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - - 1 - -
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Cahismanin Adi Katildig: Y1l | Belge No
Okul Yoneticilerinin Akademik [28.01.2024
Basar1 Sorumluluklari Semineri
Okul, Veli, Cevre ve Toplum [28.01.2024
Etkilesimi Semineri
Okullarda Hijyen Egitimi
Banu ONDER Miidiir S— 28.01.2024
MEB Birim Amirlerinin 19.11.2023
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Okul Yoneticilerinin 19.11.2023
Rehberlik Koordinasyon
Egitimi Semineri
25.06.2023
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Ozel Yetenekli Ogrencilerin 25.06.2023
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri [25.06.2023
Genglerle Iletisim Semineri
Okul Kiiltiiriintin Geligtirilmesi  25.06.2023
Semineri 19.03.2023
Stres YOnetimi Semineri
Zaman Y 6netimi Semineri 04.03.2023
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
Egitimi Semineri 04.03.2023
|Afet Sonrast Ruh Saglig:
Semineri 03.03.2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve
Miidiir 'Yas Semineri 14.01.2023
Banu ONDER Bagimlilikla Miicadele Semineri
1 14.01.2023
Oyun Terapisinin Egitim
Ortaminda Kullanimi Semineri 03.04.2023
Copiin Yolculugu ve Geri
Doniisiim Semineri 05.09.2023
] o 30.10.2023
Okul-Aile Birligi Isleyisi Kursu
o 03.04.2023
'Yangin Egitimi Kursu 01.11.2022
Interneti Anlamak Egitimi Kursu
Ogretmenlik Uygulamasi 12.01.2023
Danigsmanligr Egitimi Kursu
[k Yardim Egitimi Kursu
Bireysellestirilmis Egitim
Programi Hazirlama Semineri
Okul-Aile Birligi Isleyisi Kursu 03.04.2023
Ogretmenlik Uygulamasi 08.04.2023
Danigsmanlig1 Egitimi Kursu
[k Yardim Egitimi Kursu 07.11.2022
Zihin Haritalar1 Kursu
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 30.05.2022
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayt [16.11.2023
Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
Genglerle Iletisim Semineri 24.06.2023
Durmus KARGACI Miidiir Yardimeist | Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 24.06.2023
Semineri
Afet Sonras1 Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek (15.04.2023
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Zaman Yonetimi Semineri 19.04.2023
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri (19.04.2023
ive Onemi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19.04.2023

23




Bireysellestirilmis Egitim Programi {19.01.2023
Hazirlama Semineri
L B L. 19.11.2022
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisim
Semineri
Hijyen Egitimi Semineri 03.02.2024
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt  [24.06.2023
Edici Ozellikleri Semineri
Miidiir Yardimcisi ) o . 23.11.2023
Durmus KARGACI ETIK EGITIMI SEMINERI
) . 13.03.2023
SORUMLULUK, LIDERLIK VE
DEGERLER EGITIMI SEMINERI 06.03.2023
IAKRAN ZORBALIGI SEMINERT
Okul-Aile Birligi Isleyisi Kursu 03.04.2023
Ogretmenlik Uygulamasi 08.04.2023
Danigsmanlig1 Egitimi Kursu
. e L 03.02.2024
Hijyen Egitimi Semineri
ETIK EGITIMI SEMINERT 23.11.2023
SORUMLULUK, LIDERLIK VE | 13.03.2023
DEGERLER EGITIMI SEMINERT
|Akran Zorbalig1 Semineri 01.03.2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen |16 11.2023
Bilgilendirme Semineri
Okul Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri 18.11.2023
) ) Miudir Yardimcisi Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri
Ismail KESIMAL ve Toplum Hizmeti Calismalari 18.11.2023
Semineri
Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 18.11.2023
e Twinning, Erasmus+Proje ve 18.11.2023
[Etkinlikleri Semineri 18.11.2023
Bﬂgi Toplurnu ve Siber 18.11.2023
Giivenlik Egitimi Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 24.06.2023
Semineri
Cocuk_ Kl.taplar.l ve Tiirkge Dil 04.06.2023
Becerileri Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 24.06.2023
Afet Sonrast [lkokul Ogretmenlerinin|| 5 04.2023
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gellstlrlll?.lem.Sqmlner.l _ 19.04.2023
Zaman YOnetimi Semineri
IAfet Sonrast Ruh Saghgt Seminer  |11.03.2023
Bireysellestirilmis Egitim Programi 19.01.2023

IHazirlama Semineri
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brangi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
Sinif Ogretmeni 33 6 39
Rehber Ogretmeni 2 - 2
Ozel Egitim 1 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak 1 1
Bilgisi
ingilizce 2 1 3
1-3 Yil -
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 2
11-15 Y1l 10
16-20 11
20 ve lizeri 22

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayis
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 5 24 5 14
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet i¢i Egitim Programlan
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
5 Thmal ve Istismar Semineri 10.04.2022
IARZU SAGLAM PULAT Sinif Madde Bagimlilig1 Semineri 17.04.2022
Ogretmeni Kendilik Cesareti Semineri 26.06.2022
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 26.06.2022
Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26.06.2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 05.09.2022
Semineri ) 26.09.2022
Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 20.11.2022
Degerlendirilmesi Semineri 20.04.2023
(Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim 20.04.2023
Semineri ) 20.04.2023
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 25.06.2023
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 19.11.2023
Onemi Semineri 19.11.2023

Zaman YOnetimi Semineri
Genglerle Iletisim Semineri

Okul Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
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Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

20/02/2022

Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi)

ATILA KAYA Sinif IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 20/02/2022
Ogretmeni  |{lk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 20/02/2022
IAkran Zorbalig1 Semineri 20/03/2022
Madde Bagimlilig1 Semineri 20/03/2022
[hmal ve Istismar Semineri 20/03/2022
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 17/04/2022
Okuryazarlig1) Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)
Semineri 17/04/2022
Ogretimsel Liderlik Semineri 17/04/2022
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri 17/04/2022
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 17/04/2022
Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri 17/04/2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022
Ogretmen Olmak Semineri 26/06/2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26/06/2022
Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri 26/06/2022
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik
Stireci Semineri 26/06/2022
Cocuk Resimleri Analizi Semineri
[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 04/09/2022
Degerlendirilmesi Semineri
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim  [26/09/2022
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 18/11/2022
Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda 29/01/2023
Kullanim1 Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 29/01/2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri29/01/2023
|Afet Sonras1 Ruh Sagligi Semineri 05/03/2023
Zaman Y onetimi Semineri 05/03/2023
Stres Yonetimi Semineri 20/04/2023
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+25/06/2023
Okul Egitimi Semineri
5 Kelimel Hikaye Semineri 25/06/2023
Kariyer Planlama Semineri 25/06/2023
Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 19/11/2023
Matematiksel Modelleme Semineri 19/11/2023
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 19/11/2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
26/11/2023
Miize Egitiminde Yeni Yaklagimlar Kursu [20/05/2022
IAYLA SOLAKOGLU Sinif [k Yardim Egitimi Kursu 06/12/2022
Ogretmeni Okul-Aile Birligi Isleyisi Kursu 14/04/2023
Ogretmen Olmak Semineri 26/06/2022
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri(19/03/2023
|Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer 19/03/2023
Hijyen Egitimi Semineri 10/03/2024
Aday Ogretmen Yetistirme Program
Uzaktan Egitim Semineri 07/01/2022
Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri
Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim 18/03/2022
Semineri
Sanliurfa Arkeoloji Miizesi ve Gobekli tepe (03/04/2022
Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
Topkap: Saray1 Miize Kiti Uzaktan Egitim
Semineri 03/04/2022
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Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum,

03/04/2022

13/02/2022

17/04/2022

Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, 17/04/2022

Degisen Diinya ve Egitim Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 26/06/2022

Semineri

Kitap ve Hayat Semineri 26/06/2022

Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin

Degerlendirilmesi Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital ~ [26/06/2022

Obezite Semineri

Cocuk Resimleri Analizi Seminer 05/09/2022

Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim  {04/09/2022

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Y 6netimsel Beceriler Semineri 26/09/2022

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi  |11/09/2022

Semineri

Bireysellestirilmis Egitim Programi 11/09/2022

Hazirlama Semineri 11/09/2022

Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda

Kullanim1 Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 18/11/2022

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 20/11/2022

Onemi Semineri

5 Kelimel Hikaye Semineri 20/11/2022

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri [05/02/2023

Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 05/02/2023

Bilgilendirme Semineri 26/02/2023
IAYSE DUDU SEVIM Sinif Okul-Aile Birligi Isleyisi Kursu 14/04/2023

Ogretmeni Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi

Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 07/04/2022

[k Yardim Egitimi Kursu

Ozel Motorlu Tasit Siriiciileri (B, D1, D ve [20/12/2022

F Sertifika Sinifi Araclar) Sinav Sorumlusu

Egitimi Kursu

'Yangin Egitimi Kursu 22/11/2022

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 26/09/2023

Okuryazarlig1) Semineri 17/04/2022

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)

Semineri 17/04/2022

Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022

Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum,

Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,

Degisen Diinya ve Egitim Semineri 26/06/2022

Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar,

Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik

Stireci Semineri 26/06/2022

Basogretmenlik Egitim Programi Semineri  25/09/2022

flkokulda Gelisim ve Ogrenmenin

Degerlendirilmesi Semineri 26/09/2022

Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 18/11/2022

flkokulda Drama Egitimi Semineri 20/11/2022

Sorgulama Temelli Matematik Egitimi

Semineri 20/11/2022

Bireysellestirilmis Egitim Programi

Hazirlama Semineri 29/01/2023

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26/02/2023

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas

Semineri 05/03/2023
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|Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer

05/03/2023

Basar1 Okuryazarlig1 Semineri 20/04/2023

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20/04/2023

Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri [20/04/2023

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 25/06/2023

|Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar

Semineri 25/06/2023

Program Okuryazarlig1 Semineri 25/06/2023

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici

Ozellikleri Semineri 25/06/2023

Bilgi Toplumu ve Siber Giivenlik Egitimi

Seminerie Twinning, Erasmus+Proje ve 19/11/2023

Etkinlikleri Semineri 19/11/2023

Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 19/11/2023

Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve

Toplum Hizmeti Caligmalar1 Semineri 19/11/2023

Okul Yoneticilerinin Rehberlik

Koordinasyon Egitimi Semineri 19/11/2023

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri 19/11/2023
CIHANGUL OZTURK Smif Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara 13/02/2022

Ogretmeni Rehberlik Hizmetleri Semineri 13/02/2022

Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri

Etkinlik Temelli Ders Tasarim Semineri 13/02/2022

[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 13/02/2022

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 13/02/2022

Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi 20/02/2022

Seminer

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 17/04/2022

Okuryazarlig1) Semineri

Kendilik Cesareti Semineri 26/06/2022

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26/06/2022

Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum,

Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, 26/06/2022

Degisen Diinya ve Egitim Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022

Neuro Linguistic Programming (NLP) ye

Giris Semineri 26/06/2022

Ogretmen Olmak Semineri 26/06/2022

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 05/09/2022

Semineri

Basar1 Okuryazarlig1 Semineri 04/09/2022

Ogretmen Olmak Semineri 04/09/2022

Cocuk Resimleri Analizi Semineri 04/09/2022

[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin

Degerlendirilmesi Semineri 26/09/2022

Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 18/11/2022

flkokulda Drama Egitimi Semineri 20/11/2022

IAkran Zorbalig1 Semineri 20/11/2022

Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda 27/11/2022

Kullanim1 Semineri

Bireysellestirilmis Egitim Programi

Hazirlama Semineri 05/02/2023

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 26/02/2023

Semineri

|Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer 05/03/2023

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 05/03/2023

Zaman Y onetimi Semineri 20/04/2023

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 20/04/2023

Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri 25/06/2023

Beyin Temelli Ogrenme Semineri 25/06/2023

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri ~ [25/06/2023

Cagdas Ogrenme? Ogretme Yaklasimlart  [25/06/2023

Semineri

Etik Davranislar ilkeleri Semineri 25/06/2023
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25/06/2023

DEMET TURKOGLU Sinif [k Yardim Egitimi Kursu 03/01/2023
Ogretmeni Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi  07/04/2022

Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 14/04/2023
Okul-Aile Birligi Isleyisi Kursu 20/02/2022
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri |17/04/2022
'Y 6netimsel Beceriler Semineri 17/04/2022
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 13/02/2022
IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 17/04/2022
Ogretimsel Liderlik Semineri 17/04/2022
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma  [26/06/2022
Egitimi Semineri 26/06/2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022
Ogretmen Olmak Semineri 26/06/2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26/06/2022
Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, [03/07/2022
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, 03/07/2022
Degisen Diinya ve Egitim Semineri 03/07/2022
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar, 05/09/2022
Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik 18/11/2022
Stireci Semineri 20/11/2022
ingilizce Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri [20/11/2022
'Yaz Okulu Ingilizce Cerceve Ogretim 07/09/2022
IProgrami Semineri 29/01/2023
'Yaz Okulu Matematik Cerceve Ogretim 26/02/2023
IProgrami Semineri 20/04/2023
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 20/04/2023
Semineri 25/06/2023
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim  {19/11/2023
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri
Copiin Yolculugu ve Geri Doniistim
Semineri
[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri
Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
5 Kelimel Hikdye Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

DERYA PARLAR Sinif [k Yardim Egitimi Kursu 18/01/2024

Ogretmeni  |Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi  [31/03/2022

Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 02/04/2023
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig 26/06/2022
Egitimi Kursu 26/06/2022
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 26/06/2022
INeuro Linguistic Programming (NLP) ye  05/09/2022
Giris Semineri 26/06/2022
Ogretmen Olmak Semineri 20/11/2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 20/11/2022
Semineri 20/04/2023
Sosyal Medya Kullanim ve fletisim 20/04/2023
Semineri 25/06/2023
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi ~ [25/06/2023
Semineri 19/11/2023

Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim
Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in
Matematik Oyunlar1 Semineri

|Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar
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Semineri

0Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

EDA GONUL KILIC Simif Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi  04/02/2022
Ogretmeni  [Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 12/01/2023

Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig 02/03/2023
Egitimi Kursu 20/03/2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 17/04/2022
INeuro Linguistic Programming (NLP) ye  [17/04/2022
Giris Semineri 26/06/2022
Ogretmen Olmak Semineri 26/06/2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 26/06/2022
Semineri 05/09/2022
Sosyal Medya Kullanim ve fletisim 18/11/2022
Semineri 20/11/2022
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi ~ 07/09/2022
Semineri 26/02/2023
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim 20/04/2023
Semineri 25/06/2023
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 19/11/2023
Onemi Semineri 19/11/2023
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin
Matematik Oyunlar1 Semineri
|Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar
Semineri
0Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

EMINE SELCUK Sinif Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig 04/02/2022

Ogretmeni Egitimi Kursu 12/01/2023

[k Yardim Egitimi Kursu 02/03/2023
IAkran Zorbalig1 Semineri 20/03/2022
ihmal ve Istismar Semineri 17/04/2022
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)|17/04/2022
Semineri 26/06/2022
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma  [26/06/2022
Egitimi Semineri 26/06/2022
Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, [05/09/2022
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, 18/11/2022
Degisen Diinya ve Egitim Semineri 20/11/2022
Sosyal Medya Kullanim ve fletisim 07/09/2022
Semineri 26/02/2023
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar, 20/04/2023
Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik 25/06/2023
Stireci Semineri 19/11/2023
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 19/11/2023

Semineri

Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim
Semineri

[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Afet Sonrasi Tlkokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

0Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri
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FATMA AK Simif [hmal ve Istismar Semineri 27/03/2022
Ogretmeni Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma |17/04/2022

Egitimi Semineri 20/05/2022
Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan [05/06/2022
Egitim Semineri 20/02/2022
lAnadolu Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti ~ (17/04/2022
Uzaktan Egitim Semineri 17/04/2022
[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 17/04/2022
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 17/04/2022
Okuryazarlig1) Semineri 26/06/2022
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)[26/06/2022
Semineri 26/06/2022
Kadina Karg1 Siddeti Onleme Semineri 26/06/2022
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 26/06/2022
Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi 26/06/2022
Semineri 2 26/06/2022
Kendilik Cesareti Semineri 26/06/2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25/09/2022
Ogretmen Olmak Semineri 04/09/2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26/09/2022
Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, (18/11/2022
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, 20/11/2022
Degisen Diinya ve Egitim Semineri 26/02/2023
Sosyal Medya Kullanim ve fletisim 19/03/2023
Semineri 20/04/2023
Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi 25/06/2023
Semineri 20/04/2023
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar, 25/06/2023
Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik 25/06/2023
Stireci Semineri 25/06/2023
Basogretmenlik Egitim Programi Semineri (19/11/2023
Ogretmen Olmak Semineri
Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri
Simf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim
Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
Genglerle Tletisim Semineri
Zaman Y onetimi Semineri
5 Kelimel Hikaye Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

FATMA BILICI Sinif Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri [20/02/2022

Ogretmeni IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 20/02/2022

[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 20/02/2022
IAkran Zorbalig1 Semineri 20/03/2022
Madde Bagimlilig1 Semineri 20/03/2022
[hmal ve Istismar Semineri 20/03/2022
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 17/04/2022
Okuryazarlig1) Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)
Semineri 17/04/2022
Ogretimsel Liderlik Semineri 17/04/2022
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri 17/04/2022
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 17/04/2022
Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri 17/04/2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022
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Ogretmen Olmak Semineri

26/06/2022

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26/06/2022
Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri 26/06/2022
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik
Stireci Semineri 26/06/2022
Cocuk Resimleri Analizi Semineri
[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 04/09/2022
Degerlendirilmesi Semineri
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim  [26/09/2022
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 18/11/2022
Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda 29/01/2023
Kullanim1 Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 29/01/2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri29/01/2023
|Afet Sonras1 Ruh Sagligi Semineri 05/03/2023
Zaman Y onetimi Semineri 05/03/2023
Stres Yonetimi Semineri 20/04/2023
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+{25/06/2023
Okul Egitimi Semineri
5 Kelimel Hikaye Semineri 25/06/2023
Kariyer Planlama Semineri 25/06/2023
Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 19/11/2023
Matematiksel Modelleme Semineri 19/11/2023
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 19/11/2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023
Bilgilendirme Semineri 26/11/2023
FATMA DILAY GENCER Ozel Egt.Ogrt. [Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26/02/2023
Bireysellestirilmis Egitim Programi 19/03/2023
Hazirlama Semineri 20/04/2023
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 25/06/2023
Onemi Semineri 20/04/2023
Genglerle Iletisim Semineri 25/06/2023
Zaman Y onetimi Semineri 25/06/2023
5 Kelimel Hikaye Semineri 25/06/2023
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 19/11/2023
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildigr Y1l
FILiZ KINALI Smif [hmal ve Istismar Semineri 27/03/2022
Ogretmeni Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma |17/04/2022
Egitimi Semineri 20/05/2022
Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan [05/06/2022
Egitim Semineri 20/02/2022
lAnadolu Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti ~ (17/04/2022
Uzaktan Egitim Semineri 17/04/2022
[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 17/04/2022
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 17/04/2022
Okuryazarlig1) Semineri 26/06/2022
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)[26/06/2022
Semineri 26/06/2022
Kadina Karg1 Siddeti Onleme Semineri 26/06/2022
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 26/06/2022
Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi 26/06/2022
Semineri 2 26/06/2022
Kendilik Cesareti Semineri 26/06/2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25/09/2022
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Ogretmen Olmak Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri
Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri
Sosyal Medya Kullanim ve fletisim
Semineri

Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi
Semineri

Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Stireci Semineri

Basogretmenlik Egitim Programi Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

flkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

Simf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim
Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

Genglerle Iletisim Semineri

Zaman Yonetimi Semineri

5 Kelimel Hikaye Semineri

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

04/09/2022
26/09/2022
18/11/2022
20/11/2022
26/02/2023
19/03/2023
20/04/2023
25/06/2023
20/04/2023
25/06/2023
25/06/2023
25/06/2023
19/11/2023

SERTAN BALLI

Suuf
Ogretmeni

Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri
IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri
|Akran Zorbalig1 Semineri

Madde Bagimlilig1 Semineri

[hmal ve Istismar Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet
Okuryazarlig1) Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)
Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri

Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri

Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Stireci Semineri

Cocuk Resimleri Analizi Semineri
[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri

Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda
Kullanim1 Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

20/02/2022
20/02/2022
20/02/2022
20/03/2022
20/03/2022
20/03/2022
17/04/2022

17/04/2022

17/04/2022

17/04/2022
17/04/2022

17/04/2022
26/06/2022

26/06/2022
26/06/2022

26/06/2022

26/06/2022

04/09/2022

26/09/2022

18/11/2022

29/01/2023

29/01/2023
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Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

29/01/2023

|Afet Sonras1 Ruh Sagligi Semineri 05/03/2023
Zaman Y onetimi Semineri 05/03/2023
Stres Yonetimi Semineri 20/04/2023
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+{25/06/2023
Okul Egitimi Semineri
5 Kelimel Hikaye Semineri 25/06/2023
Kariyer Planlama Semineri 25/06/2023
Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 19/11/2023
Matematiksel Modelleme Semineri 19/11/2023
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 19/11/2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023
Bilgilendirme Semineri 26/11/2023
HAKIME ERBIL Sinif Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri [20/02/2022
Ogretmeni IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 20/02/2022
[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 20/02/2022
IAkran Zorbalig1 Semineri 20/03/2022
Madde Bagimlilig1 Semineri 20/03/2022
[hmal ve Istismar Semineri 20/03/2022
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 17/04/2022
Okuryazarlig1) Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)
Semineri 17/04/2022
Ogretimsel Liderlik Semineri 17/04/2022
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri 17/04/2022
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 17/04/2022
Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri 17/04/2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022
Ogretmen Olmak Semineri 26/06/2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26/06/2022
Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri 26/06/2022
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik
Stireci Semineri 26/06/2022
Cocuk Resimleri Analizi Semineri
[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 04/09/2022
Degerlendirilmesi Semineri
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim  [26/09/2022
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 18/11/2022
Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda 29/01/2023
Kullanim1 Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 29/01/2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri29/01/2023
|Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Semineri 05/03/2023
Zaman Y onetimi Semineri 05/03/2023
Stres Yonetimi Semineri 20/04/2023
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+{25/06/2023
Okul Egitimi Semineri
5 Kelimel Hikaye Semineri 25/06/2023
Kariyer Planlama Semineri 25/06/2023
Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 19/11/2023
Matematiksel Modelleme Semineri 19/11/2023
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 19/11/2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023
Bilgilendirme Semineri 26/11/2023
ILKAY TORUS Sinif Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri [20/02/2022
Ogretmeni IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 20/02/2022
[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 20/02/2022
|Akran Zorbalig1 Semineri 20/03/2022
Madde Bagimlilig1 Semineri 20/03/2022
[hmal ve Istismar Semineri 20/03/2022
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Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet
Okuryazarlig1) Semineri
Duygu Diizenleme (Otke ve Stres Yonetimi)

17/04/2022

Semineri 17/04/2022
Ogretimsel Liderlik Semineri 17/04/2022
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri 17/04/2022
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 17/04/2022
Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri 17/04/2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022
Ogretmen Olmak Semineri 26/06/2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26/06/2022
Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri 26/06/2022
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik
Stireci Semineri 26/06/2022
Cocuk Resimleri Analizi Semineri
[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 04/09/2022
Degerlendirilmesi Semineri
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim  [26/09/2022
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 18/11/2022
Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda 29/01/2023
Kullanim1 Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 29/01/2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri29/01/2023
|Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Semineri 05/03/2023
Zaman Y onetimi Semineri 05/03/2023
Stres Yonetimi Semineri 20/04/2023
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+{25/06/2023
Okul Egitimi Semineri
5 Kelimel Hikaye Semineri 25/06/2023
Kariyer Planlama Semineri 25/06/2023
Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 19/11/2023
Matematiksel Modelleme Semineri 19/11/2023
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 19/11/2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023
Bilgilendirme Semineri 26/11/2023
IMERYEM KELES Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri [20/02/2022
IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 20/02/2022
[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 20/02/2022
IAkran Zorbalig1 Semineri 20/03/2022
Madde Bagimlilig1 Semineri 20/03/2022
[hmal ve Istismar Semineri 20/03/2022
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 17/04/2022
Okuryazarlig1) Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)
Semineri 17/04/2022
Ogretimsel Liderlik Semineri 17/04/2022
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri 17/04/2022
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 17/04/2022
Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri 17/04/2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022
Ogretmen Olmak Semineri 26/06/2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26/06/2022
Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri 26/06/2022
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik
Siireci Semineri 26/06/2022
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Cocuk Resimleri Analizi Semineri

[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 04/09/2022
Degerlendirilmesi Semineri
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim  [26/09/2022
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 18/11/2022
Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda 29/01/2023
Kullanim1 Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 29/01/2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri29/01/2023
|Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Semineri 05/03/2023
Zaman Y onetimi Semineri 05/03/2023
Stres Yonetimi Semineri 20/04/2023
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+{25/06/2023
Okul Egitimi Semineri
5 Kelimel Hikaye Semineri 25/06/2023
Kariyer Planlama Semineri 25/06/2023
Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 19/11/2023
Matematiksel Modelleme Semineri 19/11/2023
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 19/11/2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023
Bilgilendirme Semineri 26/11/2023
MERYEM TUZUN Sinif Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri [20/02/2022
Ogretmeni IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 20/02/2022
[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 20/02/2022
|Akran Zorbalig1 Semineri 20/03/2022
Madde Bagimlilig1 Semineri 20/03/2022
[hmal ve Istismar Semineri 20/03/2022
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 17/04/2022
Okuryazarlig1) Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)
Semineri 17/04/2022
Ogretimsel Liderlik Semineri 17/04/2022
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri 17/04/2022
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 17/04/2022
Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri 17/04/2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022
Ogretmen Olmak Semineri 26/06/2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26/06/2022
Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri 26/06/2022
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik
Stireci Semineri 26/06/2022
Cocuk Resimleri Analizi Semineri
[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 04/09/2022
Degerlendirilmesi Semineri
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim  [26/09/2022
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 18/11/2022
Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda 29/01/2023
Kullanim1 Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 29/01/2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri29/01/2023
|Afet Sonras1 Ruh Sagligi Semineri 05/03/2023
Zaman Y onetimi Semineri 05/03/2023
Stres Yonetimi Semineri 20/04/2023
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+{25/06/2023
Okul Egitimi Semineri
5 Kelimel Hikaye Semineri 25/06/2023
Kariyer Planlama Semineri 25/06/2023
Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 19/11/2023

36




Ogretmen Olmak Semineri

Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

Simf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim
Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve

Matematiksel Modelleme Semineri 19/11/2023
Ziimrelerin Etkin Kullanim1 Semineri 19/11/2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023
Bilgilendirme Semineri 26/11/2023

INEDRETGUNGOR Simif Thmal ve Istismar Semineri 10/04/2022

Ogretmeni Madde Bagimlilig1 Semineri 17/04/2022

Kendilik Cesareti Semineri 26/06/2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022
Ogretmen Olmak Semineri 26/06/2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26/06/2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 05/09/2022
Semineri 26/09/2022
[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 20/11/2022
Degerlendirilmesi Semineri 20/04/2023
(Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim 20/04/2023
Semineri 20/04/2023
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 25/06/2023
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 19/11/2023
Onemi Semineri 19/11/2023
Zaman YOnetimi Semineri
Genglerle Iletisim Semineri
Okul Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

NIHAL CAN Simif Ihmal ve Istismar Semineri 27/03/2022

Ogretmeni Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma |17/04/2022

Egitimi Semineri 20/05/2022
Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan [05/06/2022
Egitim Semineri 20/02/2022
lAnadolu Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti ~ (17/04/2022
Uzaktan Egitim Semineri 17/04/2022
[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 17/04/2022
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 17/04/2022
Okuryazarlig1) Semineri 26/06/2022
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)[26/06/2022
Semineri 26/06/2022
Kadina Karg1 Siddeti Onleme Semineri 26/06/2022
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 26/06/2022
Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi 26/06/2022
Semineri 2 26/06/2022
Kendilik Cesareti Semineri 26/06/2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25/09/2022
Ogretmen Olmak Semineri 04/09/2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26/09/2022
Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, (18/11/2022
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, 20/11/2022
Degisen Diinya ve Egitim Semineri 26/02/2023
Sosyal Medya Kullanim ve fletisim 19/03/2023
Semineri 20/04/2023
Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi 25/06/2023
Semineri 20/04/2023
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar, 25/06/2023
Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik 25/06/2023
Stireci Semineri 25/06/2023
Basogretmenlik Egitim Programi Semineri (19/11/2023

37




Onemi Semineri

Genglerle Iletisim Semineri

Zaman YOnetimi Semineri

5 Kelimel Hikaye Semineri

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

INURAY SAKA Sinif Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri [20/02/2022
Ogretmeni IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 20/02/2022
[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 20/02/2022
IAkran Zorbalig1 Semineri 20/03/2022
Madde Bagimlilig1 Semineri 20/03/2022
[hmal ve Istismar Semineri 20/03/2022
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 17/04/2022
Okuryazarlig1) Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)
Semineri 17/04/2022
Ogretimsel Liderlik Semineri 17/04/2022
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri 17/04/2022
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 17/04/2022
Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri 17/04/2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022
Ogretmen Olmak Semineri 26/06/2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26/06/2022
Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri 26/06/2022
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik
Stireci Semineri 26/06/2022
Cocuk Resimleri Analizi Semineri
[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 04/09/2022
Degerlendirilmesi Semineri
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim  [26/09/2022
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 18/11/2022
Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda 29/01/2023
Kullanim1 Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 29/01/2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri29/01/2023
|Afet Sonras1 Ruh Sagligi Semineri 05/03/2023
Zaman Y onetimi Semineri 05/03/2023
Stres Yonetimi Semineri 20/04/2023
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+{25/06/2023
Okul Egitimi Semineri
5 Kelimel Hikaye Semineri 25/06/2023
Kariyer Planlama Semineri 25/06/2023
Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 19/11/2023
Matematiksel Modelleme Semineri 19/11/2023
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 19/11/2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023
Bilgilendirme Semineri 26/11/2023
NURGUL UYSAL Sinif [hmal ve Istismar Semineri 27/03/2022
Ogretmeni Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma |17/04/2022
Egitimi Semineri 20/05/2022
Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan [05/06/2022
Egitim Semineri 20/02/2022
lAnadolu Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti  {17/04/2022
Uzaktan Egitim Semineri 17/04/2022
[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 17/04/2022
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 17/04/2022
Okuryazarlig1) Semineri 26/06/2022
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) 26/06/2022
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Semineri

Kadina Karg1 Siddeti Onleme Semineri
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri
Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi
Semineri 2

Kendilik Cesareti Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri
Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri
Sosyal Medya Kullanim ve fletisim
Semineri

Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi
Semineri

Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Stireci Semineri

Basogretmenlik Egitim Programi Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

Simf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim
Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

Genglerle Iletisim Semineri

Zaman YOnetimi Semineri

5 Kelimel Hikaye Semineri

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

26/06/2022
26/06/2022
26/06/2022
26/06/2022
26/06/2022
26/06/2022
25/09/2022
04/09/2022
26/09/2022
18/11/2022
20/11/2022
26/02/2023
19/03/2023
20/04/2023
25/06/2023
20/04/2023
25/06/2023
25/06/2023
25/06/2023
19/11/2023

OLCAY BALOGLU

Suuf
Ogretmeni

Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri
IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri
|Akran Zorbalig1 Semineri

Madde Bagimlilig1 Semineri

ihmal ve Istismar Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet
Okuryazarlig1) Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)
Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri

Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri

Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Stireci Semineri

Cocuk Resimleri Analizi Semineri
[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin

Degerlendirilmesi Semineri

20/02/2022
20/02/2022
20/02/2022
20/03/2022
20/03/2022
20/03/2022
17/04/2022

17/04/2022

17/04/2022

17/04/2022
17/04/2022

17/04/2022
26/06/2022

26/06/2022
26/06/2022

26/06/2022

26/06/2022

04/09/2022
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Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim

26/09/2022

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 18/11/2022
Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda 29/01/2023
Kullanim1 Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 29/01/2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri29/01/2023
|Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Semineri 05/03/2023
Zaman Y onetimi Semineri 05/03/2023
Stres Yonetimi Semineri 20/04/2023
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+{25/06/2023
Okul Egitimi Semineri
5 Kelimel Hikaye Semineri 25/06/2023
Kariyer Planlama Semineri 25/06/2023
Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 19/11/2023
Matematiksel Modelleme Semineri 19/11/2023
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 19/11/2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023
Bilgilendirme Semineri 26/11/2023
OZCAN DILE Sinif Mk Yardim Egitimi Kursu 03/01/2023
Ogretmeni Calisanlarin Temel Is Saglhig1 ve Giivenligi  07/04/2022
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 14/04/2023
Okul-Aile Birligi Isleyisi Kursu 20/02/2022
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri |17/04/2022
Y 6netimsel Beceriler Semineri 17/04/2022
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 13/02/2022
IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 17/04/2022
Ogretimsel Liderlik Semineri 17/04/2022
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma  [26/06/2022
Egitimi Semineri 26/06/2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022
Ogretmen Olmak Semineri 26/06/2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26/06/2022
Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, (03/07/2022
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, 03/07/2022
Degisen Diinya ve Egitim Semineri 03/07/2022
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar, 05/09/2022
Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik 18/11/2022
Stireci Semineri 20/11/2022
Ingilizce Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 20/11/2022
'Yaz Okulu Ingilizce Cergeve Ogretim 07/09/2022
Programi Semineri 29/01/2023
'Yaz Okulu Matematik Cerceve Ogretim 26/02/2023
Programi Semineri 20/04/2023
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 20/04/2023
Semineri 25/06/2023
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim  {19/11/2023
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim
Semineri
[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri
Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
5 Kelimel Hikdye Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
0ZGUR SULAN Sinif Thmal ve Istismar Semineri 27/03/2022
Ogretmeni Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma |17/04/2022
Egitimi Semineri 20/05/2022
Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan |05/06/2022
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Egitim Semineri

20/02/2022

lAnadolu Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti  (17/04/2022
Uzaktan Egitim Semineri 17/04/2022
[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 17/04/2022
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 17/04/2022
Okuryazarlig1) Semineri 26/06/2022
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)[26/06/2022
Semineri 26/06/2022
Kadina Karg1 Siddeti Onleme Semineri 26/06/2022
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 26/06/2022
Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi 26/06/2022
Semineri 2 26/06/2022
Kendilik Cesareti Semineri 26/06/2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25/09/2022
Ogretmen Olmak Semineri 04/09/2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26/09/2022
Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, (18/11/2022
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, 20/11/2022
Degisen Diinya ve Egitim Semineri 26/02/2023
Sosyal Medya Kullanim ve fletisim 19/03/2023
Semineri 20/04/2023
Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi 25/06/2023
Semineri 20/04/2023
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar, 25/06/2023
Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik 25/06/2023
Stireci Semineri 25/06/2023
Basogretmenlik Egitim Programi Semineri (19/11/2023
Ogretmen Olmak Semineri
Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri
Simf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim
Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
Genglerle Tletisim Semineri
Zaman YOnetimi Semineri
5 Kelimel Hikaye Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

OZLEM ER Smif Thmal ve Istismar Semineri 10/04/2022

Ogretmeni Madde Bagimlilig1 Semineri 17/04/2022

Kendilik Cesareti Semineri 26/06/2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022
Ogretmen Olmak Semineri 26/06/2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26/06/2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 05/09/2022
Semineri 26/09/2022
[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 20/11/2022
Degerlendirilmesi Semineri 20/04/2023
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim 20/04/2023
Semineri 20/04/2023
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 25/06/2023
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 19/11/2023
Onemi Semineri 19/11/2023

Zaman YOnetimi Semineri
Genglerle Iletisim Semineri

Okul Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri
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Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

20/02/2022

RUHANIYE ALTUNKAYNAK [Simif IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 20/02/2022
Ogretmeni  |{lk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 20/02/2022
IAkran Zorbalig1 Semineri 20/03/2022
Madde Bagimlilig1 Semineri 20/03/2022
[hmal ve Istismar Semineri 20/03/2022
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 17/04/2022
Okuryazarlig1) Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)
Semineri 17/04/2022
Ogretimsel Liderlik Semineri 17/04/2022
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri 17/04/2022
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 17/04/2022
Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri 17/04/2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022
Ogretmen Olmak Semineri 26/06/2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26/06/2022
Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri 26/06/2022
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik
Stireci Semineri 26/06/2022
Cocuk Resimleri Analizi Semineri
[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 04/09/2022
Degerlendirilmesi Semineri
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim  [26/09/2022
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 18/11/2022
Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda 29/01/2023
Kullanim1 Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 29/01/2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri29/01/2023
|Afet Sonras1 Ruh Sagligi Semineri 05/03/2023
Zaman Y onetimi Semineri 05/03/2023
Stres Yonetimi Semineri 20/04/2023
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+{25/06/2023
Okul Egitimi Semineri
5 Kelimel Hikaye Semineri 25/06/2023
Kariyer Planlama Semineri 25/06/2023
Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 19/11/2023
Matematiksel Modelleme Semineri 19/11/2023
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 19/11/2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023
Bilgilendirme Semineri 26/11/2023
SAFIYE SARI Rehberlik Ogr. [Yangin Egitimi Kursu 24/10/2023
Etik Egitimi Semineri 12/10/2022
Medeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde 18/05/2023
Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri [20/03/2022
Semineri 26/06/2022
IAkran Zorbalig1 Semineri 05/09/2022
Ogretmen Olmak Semineri 20/11/2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 05/02/2023
Semineri 12/03/2023
Ilkokulda Drama Egitimi Semineri 12/03/2023
Bireysellestirilmis Egitim Programi 20/04/2023
Hazirlama Semineri 25/06/2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri(19/11/2023

|Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer

Zaman YOnetimi Semineri

Etkili iletisim ve Simr Cizebilme Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri
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SAMI CELIKDEN Sinif Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri [20/02/2022
Ogretmeni IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 20/02/2022
[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 20/02/2022
IAkran Zorbalig1 Semineri 20/03/2022
Madde Bagimlilig1 Semineri 20/03/2022
[hmal ve Istismar Semineri 20/03/2022
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 17/04/2022
Okuryazarlig1) Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)
Semineri 17/04/2022
Ogretimsel Liderlik Semineri 17/04/2022
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri 17/04/2022
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 17/04/2022
Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri 17/04/2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022
Ogretmen Olmak Semineri 26/06/2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26/06/2022
Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri 26/06/2022
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik
Stireci Semineri 26/06/2022
Cocuk Resimleri Analizi Semineri
[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 04/09/2022
Degerlendirilmesi Semineri
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim  [26/09/2022
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 18/11/2022
Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda 29/01/2023
Kullanim1 Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 29/01/2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri29/01/2023
|Afet Sonras1 Ruh Sagligi Semineri 05/03/2023
Zaman Y onetimi Semineri 05/03/2023
Stres Yonetimi Semineri 20/04/2023
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+25/06/2023
Okul Egitimi Semineri
5 Kelimel Hikaye Semineri 25/06/2023
Kariyer Planlama Semineri 25/06/2023
Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 19/11/2023
Matematiksel Modelleme Semineri 19/11/2023
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 19/11/2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023
Bilgilendirme Semineri 26/11/2023
SEBILE ERSOY Sinif Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri [20/02/2022
Ogretmeni IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 20/02/2022
[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 20/02/2022
|Akran Zorbalig1 Semineri 20/03/2022
Madde Bagimlilig1 Semineri 20/03/2022
[hmal ve Istismar Semineri 20/03/2022
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 17/04/2022
Okuryazarlig1) Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)
Semineri 17/04/2022
Ogretimsel Liderlik Semineri 17/04/2022
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri 17/04/2022
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 17/04/2022
Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri 17/04/2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022
Ogretmen Olmak Semineri 26/06/2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26/06/2022
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Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,

Degisen Diinya ve Egitim Semineri 26/06/2022
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik
Stireci Semineri 26/06/2022
Cocuk Resimleri Analizi Semineri
[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 04/09/2022
Degerlendirilmesi Semineri
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim  [26/09/2022
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 18/11/2022
Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda 29/01/2023
Kullanim1 Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 29/01/2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri29/01/2023
|Afet Sonras1 Ruh Sagligi Semineri 05/03/2023
Zaman Y onetimi Semineri 05/03/2023
Stres Yonetimi Semineri 20/04/2023
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+{25/06/2023
Okul Egitimi Semineri
5 Kelimel Hikaye Semineri 25/06/2023
Kariyer Planlama Semineri 25/06/2023
Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 19/11/2023
Matematiksel Modelleme Semineri 19/11/2023
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 19/11/2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023
Bilgilendirme Semineri 26/11/2023
SEDA COBANER Sinif Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri [20/02/2022
Ogretmeni IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 20/02/2022
[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 20/02/2022
|Akran Zorbalig1 Semineri 20/03/2022
Madde Bagimlilig1 Semineri 20/03/2022
[hmal ve Istismar Semineri 20/03/2022
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 17/04/2022
Okuryazarlig1) Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)
Semineri 17/04/2022
Ogretimsel Liderlik Semineri 17/04/2022
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri 17/04/2022
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 17/04/2022
Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri 17/04/2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022
Ogretmen Olmak Semineri 26/06/2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26/06/2022
Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri 26/06/2022
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik
Siireci Semineri 26/06/2022
Cocuk Resimleri Analizi Semineri
[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 04/09/2022
Degerlendirilmesi Semineri
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim  [26/09/2022
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 18/11/2022
Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda 29/01/2023
Kullanim1 Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 29/01/2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri29/01/2023
|Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Semineri 05/03/2023
Zaman Y dnetimi Semineri 05/03/2023
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Stres Yonetimi Semineri 20/04/2023
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+25/06/2023
Okul Egitimi Semineri
5 Kelimel Hikaye Semineri 25/06/2023
Kariyer Planlama Semineri 25/06/2023
Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 19/11/2023
Matematiksel Modelleme Semineri 19/11/2023
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 19/11/2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023
Bilgilendirme Semineri 26/11/2023
SELDA BALKU Ingilizce Ogr. [AKRAN ZORBALIGI SEMINERI 07/03/2023
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)|17/04/2022
Semineri 26/06/2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 03/07/2022
Yaz Okulu Ingilizce Cerceve Ogretim 05/09/2022
IProgrami Semineri 20/11/2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 20/11/2022
Semineri 25/06/2023
Madde Bagimlilig1 Semineri 26/02/2023
Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, [20/04/2023
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, 20/04/2023
Degisen Diinya ve Egitim Semineri 19/11/2023
Genglerle Iletisim Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
IAfet Sonrasi Tlkokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri MEB Birim
IAmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
SIBEL LOK Sinif Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri [20/02/2022
Ogretmeni IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 20/02/2022
[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 20/02/2022
|Akran Zorbalig1 Semineri 20/03/2022
Madde Bagimlilig1 Semineri 20/03/2022
[hmal ve Istismar Semineri 20/03/2022
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 17/04/2022
Okuryazarlig1) Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)
Semineri 17/04/2022
Ogretimsel Liderlik Semineri 17/04/2022
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri 17/04/2022
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 17/04/2022
Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri 17/04/2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022
Ogretmen Olmak Semineri 26/06/2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26/06/2022
Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri 26/06/2022
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik
Stireci Semineri 26/06/2022
Cocuk Resimleri Analizi Semineri
[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 04/09/2022
Degerlendirilmesi Semineri
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim  [26/09/2022
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 18/11/2022
Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda 29/01/2023
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Kullanimi Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 29/01/2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri29/01/2023
|Afet Sonras1 Ruh Sagligi Semineri 05/03/2023
Zaman YOnetimi Semineri 05/03/2023
Stres Yonetimi Semineri 20/04/2023
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+{25/06/2023
Okul Egitimi Semineri
5 Kelimel Hikaye Semineri 25/06/2023
Kariyer Planlama Semineri 25/06/2023
Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 19/11/2023
Matematiksel Modelleme Semineri 19/11/2023
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 19/11/2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023
Bilgilendirme Semineri 26/11/2023
SINAN SEN Ingilizce Ogrt. [AKRAN ZORBALIGI SEMINERI 07/03/2023
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)|17/04/2022
Semineri 26/06/2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 03/07/2022
Yaz Okulu Ingilizce Cerceve Ogretim 05/09/2022
IProgrami Semineri 20/11/2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 20/11/2022
Semineri 25/06/2023
Madde Bagimlilig1 Semineri 26/02/2023
Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, [20/04/2023
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, 20/04/2023
Degisen Diinya ve Egitim Semineri 19/11/2023
Genglerle Iletisim Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
Afet Sonrasi Tlkokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
SINEM USLUER Sinif [hmal ve Istismar Semineri 27/03/2022
Ogretmeni Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma  |17/04/2022
Egitimi Semineri 20/05/2022
Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan [05/06/2022
Egitim Semineri 20/02/2022
lAnadolu Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti  (17/04/2022
Uzaktan Egitim Semineri 17/04/2022
[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 17/04/2022
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 17/04/2022
Okuryazarlig1) Semineri 26/06/2022
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)[26/06/2022
Semineri 26/06/2022
Kadina Karg1 Siddeti Onleme Semineri 26/06/2022
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 26/06/2022
Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi 26/06/2022
Semineri 2 26/06/2022
Kendilik Cesareti Semineri 26/06/2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25/09/2022
Ogretmen Olmak Semineri 04/09/2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26/09/2022
Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, (18/11/2022
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, 20/11/2022
Degisen Diinya ve Egitim Semineri 26/02/2023
Sosyal Medya Kullanim ve fletisim 19/03/2023
Semineri 20/04/2023
Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi 25/06/2023
Semineri 20/04/2023
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar, 25/06/2023
Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik 25/06/2023
Siireci Semineri 25/06/2023
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Basogretmenlik Egitim Programi Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

flkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

Simf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim
Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

Genglerle Iletisim Semineri
Zaman Y onetimi Semineri

5 Kelimel Hikaye Semineri

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19/11/2023

SUHEYLA ALTUNSARAY

Suuf
Ogretmeni

Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri
IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri
|Akran Zorbalig1 Semineri

Madde Bagimlilig1 Semineri

[hmal ve Istismar Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet
Okuryazarlig1) Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi)
Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri

Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri

Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik
Stireci Semineri

Cocuk Resimleri Analizi Semineri
[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri

Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda
Kullanim1 Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri
|Afet Sonras1 Ruh Sagligi Semineri
Zaman Y onetimi Semineri

Stres Yonetimi Semineri

Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+
Okul Egitimi Semineri

5 Kelimel Hikaye Semineri

Kariyer Planlama Semineri

Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri
Matematiksel Modelleme Semineri
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

20/02/2022
20/02/2022
20/02/2022
20/03/2022
20/03/2022
20/03/2022
17/04/2022

17/04/2022
17/04/2022

17/04/2022
17/04/2022

17/04/2022
26/06/2022
26/06/2022
26/06/2022

26/06/2022

26/06/2022

04/09/2022

26/09/2022
18/11/2022

29/01/2023

29/01/2023
29/01/2023
05/03/2023
05/03/2023
20/04/2023
25/06/2023

25/06/2023
25/06/2023
19/11/2023
19/11/2023
19/11/2023
19/11/2023
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Bilgilendirme Semineri

26/11/2023
SAHDANE ECE OZEL Smif Ihmal ve Istismar Semineri 27/03/2022
Ogretmeni Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma |17/04/2022
Egitimi Semineri 20/05/2022
Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan [05/06/2022
Egitim Semineri 20/02/2022
lAnadolu Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti ~ (17/04/2022
Uzaktan Egitim Semineri 17/04/2022
[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 17/04/2022
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 17/04/2022
Okuryazarlig1) Semineri 26/06/2022
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)[26/06/2022
Semineri 26/06/2022
Kadina Karg1 Siddeti Onleme Semineri 26/06/2022
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 26/06/2022
Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi 26/06/2022
Semineri 2 26/06/2022
Kendilik Cesareti Semineri 26/06/2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25/09/2022
Ogretmen Olmak Semineri 04/09/2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26/09/2022
Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, (18/11/2022
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, 20/11/2022
Degisen Diinya ve Egitim Semineri 26/02/2023
Sosyal Medya Kullanim ve fletisim 19/03/2023
Semineri 20/04/2023
Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi 25/06/2023
Semineri 20/04/2023
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar, 25/06/2023
Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik 25/06/2023
Stireci Semineri 25/06/2023
Basogretmenlik Egitim Programi Semineri (19/11/2023
Ogretmen Olmak Semineri
Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri
Simf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Copiin Yolculugu ve Geri Doniistim
Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
Genglerle Iletisim Semineri
Zaman YOnetimi Semineri
5 Kelimel Hikaye Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
SERIFE YEGIN BARAN Smif ihmal ve Istismar Semineri 27/03/2022
Ogretmeni Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma |17/04/2022
Egitimi Semineri 20/05/2022
Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan [05/06/2022
Egitim Semineri 20/02/2022
lAnadolu Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti ~ (17/04/2022
Uzaktan Egitim Semineri 17/04/2022
[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 17/04/2022
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 17/04/2022
Okuryazarlig1) Semineri 26/06/2022
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)[26/06/2022
Semineri 26/06/2022
Kadina Karg1 Siddeti Onleme Semineri 26/06/2022
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 26/06/2022
Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi 26/06/2022
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Semineri 2

Kendilik Cesareti Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri
Ogretmen Olmak Semineri
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

26/06/2022
26/06/2022
25/09/2022
04/09/2022
26/09/2022

Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, (18/11/2022
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, 20/11/2022
Degisen Diinya ve Egitim Semineri 26/02/2023
Sosyal Medya Kullanim ve fletisim 19/03/2023
Semineri 20/04/2023
Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi 25/06/2023
Semineri 20/04/2023
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar, 25/06/2023
Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik 25/06/2023
Stireci Semineri 25/06/2023
Basogretmenlik Egitim Programi Semineri (19/11/2023
Ogretmen Olmak Semineri
Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri
Simf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim
Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
Genglerle Iletisim Semineri
Zaman Y onetimi Semineri
5 Kelimel Hikaye Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

TOGAY OZKAN Sinif Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri [20/02/2022

Ogretmeni IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 20/02/2022

[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 20/02/2022
|Akran Zorbalig1 Semineri 20/03/2022
Madde Bagimlilig1 Semineri 20/03/2022
[hmal ve Istismar Semineri 20/03/2022
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 17/04/2022
Okuryazarlig1) Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)
Semineri 17/04/2022
Ogretimsel Liderlik Semineri 17/04/2022
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri 17/04/2022
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 17/04/2022
Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri 17/04/2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022
Ogretmen Olmak Semineri 26/06/2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26/06/2022
Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri 26/06/2022
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik
Stireci Semineri 26/06/2022
Cocuk Resimleri Analizi Semineri
[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 04/09/2022
Degerlendirilmesi Semineri
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim  [26/09/2022
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 18/11/2022

Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
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Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda
Kullanim1 Semineri

29/01/2023

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 29/01/2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri29/01/2023
|Afet Sonras1 Ruh Sagligi Semineri 05/03/2023
Zaman YOnetimi Semineri 05/03/2023
Stres Yonetimi Semineri 20/04/2023
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+{25/06/2023
Okul Egitimi Semineri
5 Kelimel Hikaye Semineri 25/06/2023
Kariyer Planlama Semineri 25/06/2023
Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 19/11/2023
Matematiksel Modelleme Semineri 19/11/2023
Ziimrelerin Etkin Kullanim1 Semineri 19/11/2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023
Bilgilendirme Semineri 26/11/2023
TUBA EREN Smif Ihmal ve Istismar Semineri 27/03/2022
Ogretmeni Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma |17/04/2022
Egitimi Semineri 20/05/2022
Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan [05/06/2022
Egitim Semineri 20/02/2022
lAnadolu Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti ~ (17/04/2022
Uzaktan Egitim Semineri 17/04/2022
[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 17/04/2022
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 17/04/2022
Okuryazarlig1) Semineri 26/06/2022
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)[26/06/2022
Semineri 26/06/2022
Kadina Karg1 Siddeti Onleme Semineri 26/06/2022
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 26/06/2022
Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi 26/06/2022
Semineri 2 26/06/2022
Kendilik Cesareti Semineri 26/06/2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25/09/2022
Ogretmen Olmak Semineri 04/09/2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26/09/2022
Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, (18/11/2022
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, 20/11/2022
Degisen Diinya ve Egitim Semineri 26/02/2023
Sosyal Medya Kullanim ve fletisim 19/03/2023
Semineri 20/04/2023
Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi 25/06/2023
Semineri 20/04/2023
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar, 25/06/2023
Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik 25/06/2023
Siireci Semineri 25/06/2023
Basogretmenlik Egitim Programi Semineri (19/11/2023

Ogretmen Olmak Semineri

Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

Simf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim
Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

Genglerle Iletisim Semineri
Zaman Y onetimi Semineri

5 Kelimel Hikaye Semineri

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri
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TUGBA GURSOY Ingilizce Ogrt. [AKRAN ZORBALIGI SEMINERI 07/03/2023
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)|17/04/2022
Semineri 26/06/2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 03/07/2022
Yaz Okulu Ingilizce Cerceve Ogretim 05/09/2022
IProgrami Semineri 20/11/2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 20/11/2022
Semineri 25/06/2023
Madde Bagimlilig1 Semineri 26/02/2023
Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, [20/04/2023
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, 20/04/2023
Degisen Diinya ve Egitim Semineri 19/11/2023
Genglerle Iletisim Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
Afet Sonrasi Tlkokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
ZELIHA OZDEMIR Sinif Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri [20/02/2022
Ogretmeni IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 20/02/2022
[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 20/02/2022
IAkran Zorbalig1 Semineri 20/03/2022
Madde Bagimlilig1 Semineri 20/03/2022
[hmal ve Istismar Semineri 20/03/2022
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 17/04/2022
Okuryazarlig1) Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)
Semineri 17/04/2022
Ogretimsel Liderlik Semineri 17/04/2022
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri 17/04/2022
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 17/04/2022
Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri 17/04/2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022
Ogretmen Olmak Semineri 26/06/2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26/06/2022
Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri 26/06/2022
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik
Stireci Semineri 26/06/2022
Cocuk Resimleri Analizi Semineri
[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 04/09/2022
Degerlendirilmesi Semineri
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim  [26/09/2022
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 18/11/2022
Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda 29/01/2023
Kullanim1 Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 29/01/2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri29/01/2023
|Afet Sonras1 Ruh Sagligi Semineri 05/03/2023
Zaman Y onetimi Semineri 05/03/2023
Stres Yonetimi Semineri 20/04/2023
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+{25/06/2023
Okul Egitimi Semineri
5 Kelimel Hikaye Semineri 25/06/2023
Kariyer Planlama Semineri 25/06/2023
Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 19/11/2023
Matematiksel Modelleme Semineri 19/11/2023
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Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 19/11/2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023
Bilgilendirme Semineri
26/11/2023
ZUBEYDE AYDEMIR DKAB Ogrt. |iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri [20/02/2022
KAFALI IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 20/02/2022
[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 20/02/2022
IAkran Zorbalig1 Semineri 20/03/2022
Madde Bagimlilig1 Semineri 20/03/2022
[hmal ve Istismar Semineri 20/03/2022
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 17/04/2022
Okuryazarlig1) Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)
Semineri 17/04/2022
Ogretimsel Liderlik Semineri 17/04/2022
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri 17/04/2022
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 17/04/2022
Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri 17/04/2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022
Ogretmen Olmak Semineri 26/06/2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26/06/2022
Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri 26/06/2022
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik
Stireci Semineri 26/06/2022
Cocuk Resimleri Analizi Semineri
[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 04/09/2022
Degerlendirilmesi Semineri
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim ~ [26/09/2022
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 18/11/2022
Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda 29/01/2023
Kullanim1 Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 29/01/2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri[29/01/2023
|Afet Sonras1 Ruh Sagligi Semineri 05/03/2023
Zaman Y onetimi Semineri 05/03/2023
Stres Yonetimi Semineri 20/04/2023
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ [25/06/2023
Okul Egitimi Semineri
5 Kelimel Hikaye Semineri 25/06/2023
Kariyer Planlama Semineri 25/06/2023
Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 19/11/2023
Matematiksel Modelleme Semineri 19/11/2023
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 19/11/2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023
Bilgilendirme Semineri 26/11/2023
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yilh
1
Memur 1 On Lisans 28
2
Hizmetli
K
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Tablo 13. Cahsanlarin Gérev Dagihimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Olflﬂ_ /Kurum Genel Isler-Egitim Ogretim Isleri-Yénetim Igleri
Miidiiri
Miidiir Bas |
Yardimecisi
e Kitap sleri- Ogrenci Isleri- Bina Arazi Isleri- Mali Isler (Muhasebe)- Personel Isleri-
Miidiir Yardimcisi Esya ve Ayniyat isleri
Atolye ve Bolim |
Sefleri
Ogretmenler Egitim Ogretim Isleri-Belirli Giin ve Haftalar-Komisyon ve Kurullar

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

'Yonetim ve Idari Isler

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Okulun Genel Temizlik Isleri

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile lgili
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi
belirlenmistir. Okulumuzda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan

arag gereclerin sayist ve ihtiya¢ durumu asagidaki sekildedir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Intiyac
Bilgisayar 8 8 8 3
Fotokopi Makinesi 3 3 3
Akill1 Tahta - 41 - S

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiya¢ Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 + 1 Yok
Ekipman Odasi + 1 Yok
Kiitiiphane + 1 Yok
Rehberlik Servisi + 2 Yok
Resim Odas1 * 1 Yok
Miizik Odast + 1 Yok
Cok Amagl Salon I 1 Yok
Spor Salonu - - Yok
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 250 000 TL [ 300 000 TL | 350 000 TL | 400 000 TL | 450 000 TL
Ana Sinifi Biitgesi 30000 TL [ 40.000 TL | 50.000 TL 60.000 [70.000 TL
[lge Milli Egitim - - - - -
TOPLAM GENEL BUTCE 280 000 TL | 340 000 TL | 400 000 TL | 460 000 TL | 520 000 TL

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki bagliklar altinda toplanabilir. Harcama
tiirleriokul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
Giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarmm

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
Kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELiR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 68 000 TL| 20000 TL 74 000 TL| 30000 TL [206 000 90 000 TL
Kii¢iik Onarim 20 000 TL 5000TL [TL 30 000 TL
Bilgisayar Harcamalar1 5000 TL 6 000 TL 13 000 TL
Biiro Makinalar1 Harcamalari - -

Telefon - _

Sosyal Faaliyetler 5000 TL 7 000 TL 20 000 TL
Kirtasiye 18 000 TL 26 000 TL 53 000 TL
GENEL

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuz 2021 genel mevcudu 884, 2022°de 884 2023’de 887 dgrenciden olugsmaktadir
2021 Yilinda Okulumuzda Agilan Kurslar: Destek Egitim Odasi

Tiirkge Telafi Egitimi

Uyum Sonrast Telafi Egitimi

Ankara Genglik Spor Il Miidiirliigii tarafindan 4.

smiflara tekvando ve kung fu kurs verilmistir.

IYEP kursu agilmistir
2022 Yilinda Okulumuzda Agilan Kurslar: Destek Egitim Odasi

Tiirk¢e Telafi Egitimi

Uyum Sonrast Telafi Egitimi

Ankara Genglik Spor Il Miidiirliigii tarafindan 4.

smiflara tekvando ve kung fu kurs verilmistir.

IYEP kursu agilmistir
2023 Yilinda Okulumuzda Agilan Kurslar: Destek Egitim Odasi

Tiirk¢e Telafi Egitimi

Uyum Sonrast Telafi Egitimi

Ankara Genglik Spor Il Miidiirliigii tarafindan 4.

siiflara masa tenisi ve kung fu kurs verilmistir.

IYEP kursu agilmistir

Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetler; Milli Bayramlar ve Anma giinleri (29 Ekim
Cumhuriyet Bayram1.10 Kasim Atatiirk’ii Anma, 12 Mart Istiklal Marsi’nin
Kabulii, 18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma,23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk

Bayrami,19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami, okuma bayramlar1 diizenlenmistir.
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Okulumuzda her yil miize gezileri, 6ren yeri gezileri, kiitiiphane, gezileri. TBBM,
Anitkabir gezileri, sinema ve tiyatro ekinligi gezileri diizenlenmektedir. Tim
Ogrencilerimiz en az bir kez bu etkinliklere katilmaktadir.

Okulumuzda geleneksel cocuk oyunlari turnuvalari diizenlenmektedir.

Okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 7 6grenci sinif tekrar1 yapmaistir.

5 Ogrenci siirekli devamsiz oldugundan,2 &grenci de veli istegi ile simif tekrari
yapmistir.

Degerler kuliibi CEDES Projesini gerceklestirmistir. 2023 yilinda okulumuz E
Twinning Okulu olma hakkini kazanmustir.

Engelli &grencilerimiz igin engelli rampasi ve 1 adet asansoriimiiz mevcuttur. Ayrica Ozel
Egitim Ogrencilerimize iicretsiz servis imkam Ilce Milli Egitim Miidiirliigiince
saglanmaktadir.

Okulumuz Ulus’a 4km, Kizilay’a 3 km uzakligindadir. Okulumuzun 200 metre
yakinindan Ulus tan dolmus ve 375 numarali belediye otobiisii, Kizilay dan Peyami
Sefa ve Cengiz Topel belediye otobiisleri ile ulagim saglanmaktadir.

Okulumuzda 1 adet ¢ok amagli salon,1 adet spor odasi,1 adet 6gretmenler odasi1,45
simif,1 adet miizik atdlyesi,1 adet resim atolyesi,1 adet kiitliphane,2 adet rehberlik
servisi,1 adet memur odas1 ve 3 adet idare odas1 bulunmaktadir.

Okulumuzda kantin bulunmamaktadir.

Okulumuz dogal gazla isinmaktadir. Yeterli 1siy1 saglayacak 3 adet kombi
bulunmaktadir.

Okulumuzda diizenli olarak sivil savunma tatbikatlar1 yapilmaktadir. Elektrik

tertibatlar1 yangin tiipleri kontrolleri de diizenli olarak yapilmaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik Faktorler: Okulumuz, egitim politikalar1 ve yasal diizenlemeler tarafindan sekillendirilmektedir.
Ulkemizin egitim politikalar1, miifredat, dgretmen atamalarini ve okul yonetimi politikalarini belirlemektedir.
Ayrica, egitim yasalari, 6grenci haklari, okul yonetimi ve disiplin politikalarim diizenlemektedir.

Ekonomik Faktorler: Yerel ekonomik durum ve egitim biit¢esi, okulumuzun finansal kaynaklarmi ve
programlarini etkilemektedir. Okulumuzun bulundugu bdlgedeki ekonomik kosullar, velilerin gelir diizeyini ve
okulun finansal kaynaklarimi belirleyerek 6grenci profiline ve kaynak ihtiyaglarina yansimaktadir.

Sosyal Faktorler: Niifus ve demografik yapi ile sosyal degerler ve kiiltlirel normlar, okulumuzun egitim
politikalarin1 ve programlarini etkilemektedir. Okulumuzun bulundugu bdlgedeki niifusun biiylikligi, etnik
yap1 ve demografik egilimler, 6grenci profiline ve kaynak ihtiyaclarina yansimaktadir. Ayrica, toplumun egitim
ve gocuk yetistirme degerleri, okulun egitim politikalarini sekillendirmektedir.

Teknolojik Faktorler: Egitim teknolojileri ve veri yonetimi, okulumuzun O6gretim metotlarini, 6grenci
deneyimlerini ve okul yonetimini etkilemektedir. Bilgisayarlar, interaktif tahtalar ve diger teknolojik araglar,
O0gretim metotlarmi ve Ogrenci deneyimlerini doniistiirebilmektedir. Veri yonetimi ise 6grenci bilgilerinin
Cevresel Faktorler: Cevresel etkiler ve dogal afetler, okulumuzun ¢evresel politikalarin1 ve kriz yonetimini
etkilemektedir. Okulumuzun cevresel etkileri, enerji kullanimi, atik yonetimi ve ¢evresel egitim politikalar ile
yonetilebilmektedir. Ayrica, dogal afetler gibi c¢evresel faktorler, okulun gilivenligini ve kriz yonetimini
etkileyebilmektedir.

Hukuksal Faktorler: Egitim yasalar1 ve ¢ocuk haklari, okulumuzun faaliyetlerini diizenlemektedir. Egitim
yasalari, 6grenci haklari, okul yonetimi ve disiplin politikalarini belirlemektedir. Ayrica, ¢ocuk haklarina saygi
duyulmas1 ve korunmasi, okulun 6ncelikli hedeflerinden biridir.

Ekonomik Faktorler: Yerel is firsatlar1 ve fiyat diizeyleri, okulumuzun finansal kaynaklarimi ve 6grencilerin
ailelerinin ekonomik durumunu etkilemektedir. Yerel is firsatlari, velilerin istihdam durumunu ve ekonomik
refahim  etkileyebilmektedir. Ayrica, fiyat diizeyleri, velilerin okula ayirabilecekleri kaynaklari
etkileyebilmektedir.

Bunlar okulumuz, i¢in dis ¢evre faktorlerini anlamak ve stratejik planlama siirecine rehberlik etmek igin

kullanilabilir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileye
gegis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artigi,

Gy,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
Hirsy, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araglar

Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

*QOrnek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve
dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigsim gibi ¢ok ¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiiri/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmstir.

2.9.1.Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler
Ogrenci simif mevcutlarmin uygun olmasi
Ogrenciler Ogrenci devamsizlik oranlarinin diisiik olmasi
Ogretmenlerin kalic1 olmasi
Caliganlar Tecriibeli 6gretim kadrosunun olmasi
Veliler Veli-okul igbirliginin giiclii olmasi
Bina ve Yerleske Merkezde olmasi, Ulagim agisindan uygun yerde olmasi
Donanim Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden gerekli donanima sahiptir.
Biitce Goniillii veli bagislarin olmasi
Demokratik tavir sergileyen yonetim
Yonetim Siiregleri Anlayisina sahip olmasi
Paydas olan kurum ve kuruluslar ile iletisimin gii¢lii olmasi
Iletisim Siiregleri Okul kararlar1 alinirken paydas gdriis ve Onerilerine agik olmasi
Norm ve Kadro Ihtiyact Okulumuzun 6gretmen ve idareci kadrosunun tam olmasi
Zayif Yonler
Engelli 6grencilere ait gerekli donanimlarin yetersizligi
Ogrenciler Ogrencilerimizin ¢evre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Caliganlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin zaman zaman diismesi
Caliganlar Kadrolu hizmetlinin bulunmamasi
Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi
Veliler Velilerin agir1 korumacilik anlayisi
Bina ve Yerleske
Donanim -
Biitce Gelir gider dengesizligi
Yonetim Siire¢leri -
Iletisim Siiregleri Yabanci uyruklu 6grenci velilerle yasanan iletisim sorunlari

2.9.2.Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Yerel yonetimlerin igbirligi ve destegini sunuyor olmast

Politik Bakanlhigimizda; “katilimci, planli, gelisimci, performansa dayali stratejik
yOnetim” anlayisina gegme ¢abalari.

Ekonomik Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi

Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin gerekli olduguna iliskin bilin¢ ve duyarliligin artmasi

Teknolojik Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

Mevzuat-Yasal Siirekli gelisen ve ihtiyaca gore giincellenen mevzuat ve yasal yapinin olmasi
Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci, sivil toplum kuruluslarinin ¢evreyle ilgili

Ekolojik olumlu ¢aligmalari
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Tehditler

Politik Egitim politikasinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi

Biitce kisitlilig1 nedeni ile okul ve kurumlarin biitlin ihtiyaglarinin karsgilanamiyor
Ekonomik olmasi

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler, okulun stirekli gd¢ alan bir
Sosyolojik bolgede olmasi
Teknolojik Geligen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin sik sik degismesi

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik

61




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Intiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
caligmalarinda eksiklikler

Saptanmistir.

[zleme ve degerlendirme igin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletigim ve i

Aileler ile iligkileri giiclendirecek

yiizde (%80) sosyal

ogrenmedir.

Paydas Analizi Birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
Okul I¢i Analiz stilleri arasinda en ytiksek agirhik verilmesi
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3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Tiirk milli egitimin genel amaglar1 dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine giivenen, farkli ve
bagimsiz diisiince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, bilim ve teknolojiden
yararlanmasini bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem veren bilingli bireyler yetistirmek.

3.2. Vizyon
Bilimsel gelismeler 15181nda; ¢agdas egitim-6gretim anlayisi ile modern diinya gereksinimlerini
benimseyerek, tiim gen¢ ve dinamik egitim kadromuz ile resmi ilkokullari arasinda egitimde lider olmak.

Temel Degerler

Acik

Kosulsuz sevgi, saygi Sorumluluk sahibi
Ozgiiven kazandirici

Farkindalik olusturan

Biitiin gelisim alanlarina katki saglayan
Yenilige ve degisime, gliven

Seffaflik

Etkililik

Objektiflik

Planhlik

Yaratici

Bilimsel diisiinen

*OKk K K K K KX K X X X Kk

Biz, her 6grencinin potansiyelini kesfetmesine ve en iist diizeyde bagariya ulagsmasma yardimci olmak igin

calistyoruz. Bu vizyonu gerceklestirmek icin kararlilikla ve tutkuyla ¢alisiyoruz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE SIRATEMFRINBELIRLENMESI

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci Ogrencilerin egitime erisimi kapsaminda
yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

4.1. Amaclar

[Ikokulumuzda egitim ve 6gretime erisim, okullasma ve okul terkini 5nlemek, devam ve devamsizlik ynetimini
saglamak, okula uyum ve oryantasyonu desteklemek, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimini
kolaylastirmak ve yabanci 6grencilerin egitime erisimini saglamak igin gesitli faaliyetler yiiriitiilmektedir. Iste
bu faaliyetlerden bazilari:
1. Okula Kayit ve Kayit Kabul Siireci:
¢ Yeni Ogrencilerin kayit siireci kolaylastirilir ve ailelere gerekli rehberlik ve bilgilendirme
saglanir.
e Kayit kabul prosediirleri ve belgeleri diizenlenir ve ailelere agiklanir.
2. Okul Terkini Onleme Stratejileri:
e Ogrenci devamim ve katilimini tesvik eden programlar olusturulur.
e  Okul personeli, 6grenci ve ailelerle iletisim kurarak potansiyel okul terkini dnler.
3. Devam ve Devamsizhik Takibi:
e Ogrenci devami ve devamsizlik oranlari diizenli olarak takip edilir.
e Devamsizlik durumunda 6grenci ve ailelerle iletisime gegilir ve gerekli destek saglanir.
4. Okula Uyum ve Oryantasyon Programlari:
¢ Yeni 0grenciler i¢in okula uyum ve oryantasyon programlar diizenlenir.
e Ogrencilere okulun kurallari, beklentileri ve kaynaklari hakkinda bilgi verilir.
5. Ozel Egitim Hizmetleri:
o Ozel egitime ihtiyag duyan dgrenciler igin bireysellestirilmis egitim planlar1 olusturulur.
e Ozel egitim uzmanlar1 ve destek personeli ile is birligi yapilir ve 6zel egitim kaynaklarma
erigim saglanir.
6. Yabanci Ogrencilere Destek Hizmetleri:
e Yabanci 6grencilere dil destegi saglayan programlar olusturulur.
e  Yabanci 6grencilerin kiiltlirel uyum siireglerini desteklemek igin rehberlik hizmetleri sunulur.
7. Velilere Yonelik Bilgilendirme ve Destek Hizmetleri:
e Ailelere egitim ve Ogretim siirecine katilimlarmi artirmak icin bilgilendirme ve destek
hizmetleri sunulur.
¢ Ailelere cocuklarmin egitimine yonelik beceri ve kaynaklar konusunda rehberlik saglanir.
Bu faaliyetler, ilkokulumuzda egitim ve 6gretime erigimi desteklemek ve dgrencilerin basaril bir sekilde okul
yasamlarini siirdlirmelerini saglamak icin yiiriitiilmektedir.

4.2. Hedefler

1. Okullasma Oranlarimin Artirilmasi:
o llkokulumuza kayit olan dgrenci sayisini artirmak ve bdlgedeki okullasma oranlarini
yiikseltmek.
e Okul terkini 6nlemek i¢in stratejiler gelistirerek mevcut 6grencilerin okulda kalma
stirelerini uzatmak.
2. Devam Oranlarinin Tyilestirilmesi:
o Ogrencilerin diizenli olarak okula devam etmelerini saglamak ve devamsizlik
oranlarini azaltmak.
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e Devami tesvik edici programlar diizenlemek ve aileleri devam konusunda
bilin¢lendirmek.
3. Okula Uyum ve Oryantasyonun Desteklenmesi:
e Yeni kayit olan Ogrencilerin okula uyum siireglerini kolaylastirmak i¢in etkili
oryantasyon programlar1 diizenlemek.
o Ogrencilerin sosyal ve duygusal ihtiyaclarim1 Kkarsilayacak destek —sistemleri
olusturmak.
4. Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireylerin Egitime Erisimini Saglamak:
o Ozel egitime ihtiyag duyan ogrencilere bireysellestirilmis egitim planlar1 sunarak
ogrenimlerini desteklemek.
o Ogzel egitim kaynaklarina erisimi kolaylastirmak ve 6grencilerin ihtiyaclarina uygun
destek hizmetleri saglamak.
5. Yabanci Ogrencilerin Egitime Erisimini Kolaylastirmak:
e Yabanci 6grencilere dil destegi saglayarak egitimlerine destek olmak.
o Kiiltiirel uyum siirecini desteklemek ve yabanci 6grencilerin topluluga entegrasyonunu
saglamak.
6. Aile Katihmini Artirmak:
e Velilerin egitim siirecine daha aktif katiliminm tesvik etmek ve okul-veli is birligini
giiclendirmek.
e Ailelere egitim ve rehberlik hizmetleri sunarak ¢ocuklarinin egitimine destek olmalarini
saglamak.
Bu hedefler, okulumuzun egitim ve 6gretime erisimi desteklemek, 6grencilerin basarili bir sekilde okul
yasamlarini stirdiirmelerini saglamak ve egitim kalitesini artirmak i¢in belirlenebilir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 24. Amag, Hedef,‘Giisterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu Tablo 24. Amag, Hedef,
Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

PG NO

TEMA ERISIM VE KATILIM
i{,[R:TEJIK Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak
Cl1.
PG NO Performans I;‘;ﬁfsfle Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
IIkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP)
PG 1.1 de_‘.hﬂ olan dgrencilerin | 3 60 70 75 80 85 90
tirk¢e dersi
kazanimlaria ulasma
orani (%)
Ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
PG 1.2 Ogrencilerin matematik 30 60 70 75 80 85 90
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)
20 giin ve iizeri 0ziirsiiz
PG 1.3 devamsizlik yapan 20 2 1 1 1 1 0
Ogrenci orani (%)
20 giin ve {izeri 0ziirli
PG 1.4 devamsizlik yapan 20 5 4 3 2 1 1
ogrenci orani (%)
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir.
S.4 IYEP’ in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunurluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
AMAC 2 erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Performans I;‘;ﬁfsfle Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(1]
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Okulda/kurumda
iyilestirilen fiziki mekan
PG 2.1.1 say1st.(kiitliphane ve 30 0 3 3 3 3 3
atolye harici diger
mekanlar)
Okulda diizenleme
PG 2.1.2 yapilan agik hava oyun 20 1 2 2 2 2 2
alani sayisi
Okulda diizenleme veya
PG 2.1.3 iyilestirme yapilan 20 1 1 1 1 1 1
kiitiiphane sayis1
Okulda diizenleme veya
PG 2.1.4 iyilestirme yapilan 30 2 3 3 4 4 4
atdlye sayist
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S2 Atodlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S " S3 Tiim 6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in uygulanan
tratejiler N . . v ; . R T
iicretsiz ders kitaplar1 ve 6grenci tasima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek devam
edecektir.
S4 Ogrencilerin subelere dagilimina yonelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki
mekan kapasitesi artirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
AMAC 2 erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

PG NO Performans Iéiﬁfsfle Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(1]
PG 22.1 Uzaktan ve Yuz yize 15 46 46 | 46 | 46 | 46 46
Hizmet i¢i egitimi alan
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Yonetici ve 6gretmen
sayisl
Ulusal ve uluslararasi
PG 222 projelere katilim 15 8 10 12 14 16 18
saglayan 6gretmen
sayisl
eTwinning faaliyetleri 10 0 0 0 0 0 0
PG 2.2.3 kapsaminda Kalite
- etiketi alan 6gretmen 10 0 0 0 0 0 0
sayisl
eTwinning faaliyetleri
PG2.2.4 kapsaminda yiiriitiilen 10 1 2 3 4 5 6
proje sayist
Yiiksek lisans egitimini
PG 225 siirdren/ tamamlayan |, 6 6 8 9 10 1
Ogretmen ve yonetici
sayisl
Doktora egitimini
PG 2.2.6 stirdiiren/tamamlayan 20 0 1 0 0 0 1
Ogretmen ve yonetici
sayisl
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK Biitiin bireylere. ulusa} ve u.luslar_a.raS} Olciitlerde bilgi, be.cer.i, tutum ve dgyramsm
AMAC 3 kazandirilmast ile girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6z iﬁven ve sorumluluk sahibi sai likl1 ve mutlu bireilerin ietismesine imkan sai lamak.
PG NO Performans Iéiﬁfsfle Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1.1 Okulda bir cgitim ve 30 70 80 85 90 95 98
Ogretim doneminde
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bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orant (%)

Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarigma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani
(%)

Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda
geleneksel ¢ocuk

PG 3.1.3 oyunlari alt baghiginda 20 53 72 82 85 90 95
en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani
(%)

Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda
geleneksel ¢ocuk
oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

PG 3.1.2 30 20 25 30 35 40 50

PG 3.14 20 1 2 2 2 2 2

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S4 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliin de gergeklestirilen etkinlikler
iglenecektir.

Stratejiler

TEMA: KALITE

. Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
STRATEJIK L S . o oo o
AMAC 3 kazandirilmast ile girigsimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye

acik, 6z iﬁven ve sorumluluk sahibi sai likl1 ve mutlu bireilerin ietismesine imkan sai lamak.

PG NO Performans Iéiﬁfsfle Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.2.1 Ogrenci bagma okunan |, 25 30 35 40 40 45
kitap sayis1
PG 3.2.2 Bagimlilikla miicadele 10 9 9 18 20 25 30
- amaciyla verilen 10 190 190 190 190 200 210
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egitimlere katilanlarin
sayisi

Akran zorbalig1 ve siber 10 35 40 45 45 45 45

zorbalikla ilgili

konularda egitim 10 65 150 160 250 300 400
alanlarin sayist

PG 3.2.3

PG 3.2.4 Hijyen, gida giivenligi, 10 15 20 22 25 27 30

bulasici hastaliklar ile

PG 3.2.5 ilgili egitim alanlarin 10 6 6 6 6 6 6
sayi1s1

Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
PG 3.2.6 diizenlenen faaliyet 20 20 25 30 35 40 45
say1st (Egitim, faaliyet,
gezi Proje, vb.)

S1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Stratejiler

4.4, Maliyetlendirme Tablosu

5 Tablo. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 0 0 0 0 0 0
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Hedef 1,1 0 0 0 0 0 0
Hedef1,2 2000 3000 4000 (5000 6000 20000
Amag 2 0 0 0 0 0 0
Hedef2,1 3000 4000 (5000 [6000 (7000 25000
Genel
Yonetim
Giderleri
5000  [70000 9000 110000 (13000 43 0000.00 TL
TOPLAM ’
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

a) Izleme ve Degerlendirme
b) Raporlama

izleme Degerlendirme Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi
- . o Zaman Kapsam
Doénemi Zamani Siire¢ Aciklamasi
pstergelerin ger¢eklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun sorumlu okul
Birinci Her yilin o
Temmuz miidiirine sunulmas Ocak-Temmuz donemi

izleme-Degerlendirme Donemi

ay1 igerisinde

azirlanan raporlar ve gerceklesme durumlari

ilgili birimlere gonderilecektir.

ikinci
Izleme-Degerlendirme Donemi

Izleyen yilin Subat
ay1 sonuna kadar

orumlu okul miidiirii baskanliginda harcama
birim yoneticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

- Hazirlanan raporlar ve gergeklesme

durumlari ilgili birimlere gonderilecektir.

Tiim yil
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

73



Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin
Ol¢iimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin

dogru hesaplanmasi saglanir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin dgrenmesi, gelismesi ve bilyiimesi igin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek i¢in ailelere egitim verilecektir.

Hedef 1,1 | % 88*

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)

Gostergesi Etkisi Doénemi Doénemindeki Y1l | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Hedeflenen | Gergeklesme

Degeri *(A) | Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100

Dénem sinif

velilerine

yonelik

diizenlenen

Etkinlik

sayisi

PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70

Az bir aile

egitimi alan

Veli oram

(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yi1linda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi géz oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katilimimin arttirilmasi ig¢in simif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri
yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildig1 yilin sonu itibarryla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir.
Hedeflene degere ulasilmasimi engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin carpimi ile PG 1.1.2°nin
performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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EKLER:

Ogretmen, &grenci ve veli anket drnekleri okulumuzda uygulanarak sonuglarindan paydas
analizi bolimii ve sorun alanlarmin belirlenmesinde yararlanilmistir. Uygulanan anketler
dosyalanmistir. 2024/2028 Stratejik planda 2022/2023 Egitim -Ogretim Yilinin veri bilgilerinden;
Ogretmen, 6grenci, personel bilgilerinden yararlanilmistir.

Maliyetlendirme bilgileri Okul Aile Birligi Karar Defterinden Yararlanilmustir.

EKLER:
EK-1 Paydas Siiflandirma Matrisi

ic DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri, hedef]
Birimler Ortak Kitle

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim Miidiirliigii

Calhisanlar

Ilce Milli Egitim

Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar
Ogretmenler ve Diger
Cahsanlar

Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi
Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri
(Emniyet,Jandarma)
Baymndirhk ve Iskan
Miidiirligii

Sosyal Hizmetler
Miidiirligii

Genglik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari
Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
[ : Tamam O: Bir kismi

75



EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

. | & | B
P < =) = = a~ B
aydas €% | 3% | .3 2
] A SR L = [
|z € |2z =
- a - 7z & :Q
MEB 0 Bagli oldugumuz merkezi |
idare
Ogrenciler O Hizmetlerimizden |
Yaralandiklari i¢in
Ozel Idare 0 Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag ve hedeflerimize
0} Ulagmak is  birligi
yapacagimiz kurumlar

Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi iiriin/hizmetleri hangi yararlanicilari¢in sundugunu
gostermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna gore paydaslarin {iriin

hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalidir
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi iriin/hizmetleri hangi

yararlanicilar i¢in sundugunu gostermeye yarayan paydag-liriin/hizmet matrisi

olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna gore paydaslarin {irtin hizmetler

hakkindaki goriigleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

= = Z Oz > Q ~ =Z (@}
N 2 B 2 s BES7 F & B 9 '3
Uriin/Hizmet g E’ = = B oA S = s o = 8
EL| | EE&S® 2| % Eg| g ¢?
g | | =E . g = B =
g g Q F = 7~ o &
= ZR I=F o =] g =
8 =] Q = = o 19
—_ (=} E > 5 =]
(e = 9 % & =
= = 8 NaZ 5
Yararlanici 0§= g s ®
(Miisteri) ' =i
Ogrenciler 0
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor 0 0

[J : Tamam O: Bir kismu

Okul/kurumlarda o6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan

memnuniyet anketlerinin sonuglar1 paydaslarin goriigleri olarak kullanilabilir.

Yoneticiler, 6gretmenler ve diger ¢alisanlarla toplantilar yapilmali, sayis1 fazla

olan paydaslarin goriisleri anket yoluyla alinmalidir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere
eklenmistir. Anket icerikleri, okul/kurum tiirline ve yapisina gore degisiklik
gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diisiindiigiiniidgrenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

=
=
1
S
. >
L ILKOKUL é
OGRENCILERI iCiN 3| g g £
) = é Q E 5
“ $1:|5|g8 ¢
| 5| 5| &% =
KONU BASLIKLARI M M M| MM o
01- Okulumu seviyorum. OO 1010 1O
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OO 1010 10O
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. OO 1010 10O
04- Ogretmenim adildir. OO 1010 10
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO 1010 1O
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. OO 1TO10O 10
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. OO 1010 1O
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. OO 1TO10O 10
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. OO |10)
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OlO1O1O 1O
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. OlOTOIO) O)
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. OlOTOIO) O)
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Kiymetli Ogretmenimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”
isareti koyarakbelirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;
Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya

“X” isaretikoyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

79



OGRETMENLER

g =
E =
iCINKONU = g § S 23 2
NO EZz £ |F8F E
BASLIKLARI EEIARERE
MM M | M 4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. O 1OlO 1O 10O
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. O 1OlO 1O 10O
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 1OlO 1O 1O
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
Onlemleri alr. O OO0 1010
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O 1OlO 1O 1O
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart sunuyor. () 1O 1O O)
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () 1O 1O O
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur. O 100 10 10
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. () 1O 1O O)
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () 1O 1O O
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir
politikasi vardir. O OO 10O 10
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () 1O 1O O)
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () 1O 1O [O)
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () 1O 1O O)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. () 1O 1O O)
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 1O 1O O
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. OGO EONESe!
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VELILER

- gE E| g E §
iCIN KONU 28 2| 5|28 ¢
NO =3 2| 2|28 E
Egd 2| 8| E7 =
@ = B 7= =
BASLIKLARI "IFIPINPE
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O1O1O1O 1O
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. D 1O]OIO) |O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 10O01010 10
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
Onlemleri alir. 0101010710
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. OO0 0)
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () OO |O)
07- | Okul gocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. O1O10O10O 10O
08- | Okul gocugumun ahlaki geligimini tegvik edebilir. O1O10O10O 10O
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun geligimini tim O1lO1OlO 10O
yonleriyleanlamama yardimei oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun 6grenme performans: ve gelisimi hakkinda beni iyi O1lO1OlO 10O
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda OlO1OIO O
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. O1O1TO1O 1O
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ODO1OTOIO) O
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. OD1O]TOIO) |O)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. () OO |O)
16 | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () |CO)]OY[C) |C)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. OTOTOI0 10O
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O1O1TO1O 1O
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O1O10O10O 10O
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O1O1O10O 10O
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O1OTO10 10)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

Yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizi, {ist politika belgeleri, literatiir
taramasi, GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate
almarak okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plani’’nmin  temel mimarisi
olusturulmustur. Gelecege yonelim bolimi bu mimari c¢ergevesinde
yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine gore dokiiman icerisindeki

bilgilerden yararlanilarak 6rnek stratejik plan mimarileri olusturabileceklerdir.

Egitime ve Ogretime Erisim ve Katiim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Sif tekrari
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Disi1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararast Proje, Yarigsma vb.
EtkinliklereKatilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi
(gocmenler,romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin
egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3.  Okuma
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2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2.  2l.yy.Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik

2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler

2.2.10. Problem Coézme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden

catismagozmeye kadar detaylandirilabilir.)

2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri

2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri

2.2.13. Veri Okuryazarlig1
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Simavlari
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2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler

2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve istihdam
2.6.1. Atodlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri

2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

Kurumsal Kapasite

2.8. Fiziksel imkanlar ve Donatim
2.8.1. Derslikler
2.8.2. Spor Salonu

2.8.3. Kiitiiphane
2.8.4. Cok amagli Salon
2.8.5. Ogretmenler Odas1
2.8.6. Idari Béliimler
2.8.7. Okul Bahgesi
2.8.8. Atolyeler
2.8.9. Laboratuvarlar
2.8.10. Yatakhane/Pansiyon
2.8.11. Yemekhane

2.8.12. Tuvaletler
2.8.13. Oyun Alanlar
2.8.14. Bilisim Siniflar1

2.9. Mali Yonetim
2.9.1. Doner Sermaye Gelirleri

2.9.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
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2.9.3. Enerji Verimliligi
2.9.4. Kaynak Tasarrufu
2.10.  Insan kaynaklar
2.10.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
2.10.1.1. Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
2.10.1.2. Ogretmen Bilisim Ag
2.10.1.3. Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
2.10.1.4. Aday Ogretmenlik
2.10.1.5. Mentorluk ve Kogluk
2.10.1.6. Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
2.10.1.7. Personel Odiil Y&netimi
2.10.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligimi
2.10.2.1. Ogretmen Bilisim Ag
2.10.2.2. Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
2.10.2.3. Mentorluk ve Kog¢luk
2.10.2.4. Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
2.10.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
2.10.4. Motivasyon
2.10.5. Is Doyumu
2.10.6. Oryantasyon
2.10.7. Personelin Iyi Olma Hali
2.11.  Organizasyon
2.11.1. Gorev Dagilimi
2.11.2. Kurul ve Komisyonlar
2.11.3. Okul Aile Birligi
2.11.4. Katilimeilik
2.11.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
2.11.6. Izleme ve Degerlendirme
2.11.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
2.11.8. Ogrenci Islerinin Y&netimi
2.11.9. Kurum igi Iletisim
2.11.10. Okul Toplum iliskileri
2.11.11. Kurumlar Arast iletisim ve Is Birligi
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2.12.  Okul Saghg ve Giivenligi
2.12.1. Kantin
2.12.2. Tuvaletler
2.12.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
2.12.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
2.12.5. Bulasic1 Hastaliklar
2.12.6. Bagimlilikla Miicadele
2.12.7. Gida Giivenligi
2.12.8. Okul Cevresi Giivenligi
2.12.9. s Sagh@ ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atélye Denetimleri vb.)
2.12.10. Zorbalik ve Siddet
2.13.  Sivil Savunma
2.13.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
2.13.2. Afet riski azaltma
2.13.2.1. Deprem
2.13.2.2. Sel
2.13.2.3. Heyelan
2.13.2.4. Yangin
2.13.25. Ci1g
2.13.2.6. Salgm hastaliklar
- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal ¢ercevesi
olarakhazirlanmistir.
- 3 tema/amag altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans
gostergelerininbelirlenmesi i¢in olugturulmus anahtar kavramlar yer

almaktadir.
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Paydas Anketleri

Ogrenci Anketi Sonuclari

Okulumu seviyorum.
222 yanit

Okulumda kendimi glivende hissediyorum.
225 yanit

£

Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.
225 yanit

)

87

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Ogretmenim adildir.
225 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
/ @ Katilmiyorum
4 @ Kesinlikle Katilmiyorum

Ogretmenim benimle ilgileniyor.
225 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.
225 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

79,6%
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Ogretmenim derse katilimimi saglar.
224 yanit

Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir.

223 yanit

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

225 yanit

&9

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var.
224 yanit

£

Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
224 yanit

Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiryor.
223 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Veli Anketi Sonuclari

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

222 yanit
36,9%

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

221 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
_4‘ @ Kesinlikle Katilmiyorum
38,9%

Okul temiz ve hijyeniktir.
221 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

43,4% @ Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

&
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Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
223 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

224 yanit

49,6%

Okul, cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
223 yanit

92

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama

yardimci oluyor.
222 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
224 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul, gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guclikleri ile karsilastiginda yeterli destek ve

rehberlik saglar.
222 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum.
223 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor.

222 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
45.9% ) @ Katilmiyorum
y _— | @ Kesinlikle Katiimiyorum

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
223 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.
223 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
Katiimiyorum
46,6% o . .y
y —— @ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
221 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

40,7% @ Kesinlikle Katiimiyorum

/ 4

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
222 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

. @ Kararsizim
46:4% @ Katilmiyorum
— @ Kesinlikle Katilmiyorum

&
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Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
217 yanit

30,4%

Gocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.
222 yanit

Cocugumu okumaya tesvik ederim.
222 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
222 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
221 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglar

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
37 yanit

Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.
37 yanit

Okul temiz ve hijyeniktir.
37 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri alir.
37 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
37 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

67,6%

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunar.
37 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
37 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

37 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erigsimim var.

37 yanit

10(

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.
37 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

37,8%
@ Kararsizim
@ Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri destelemek igin etkin bir politikasi vardir.
37 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Okulumuz, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
37 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
37 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
37 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdardlir.
37 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Takim ruhumuz ve moralimiz ylksektir.
37 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

37 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

10z



EK-6

TEMA

ERiSiM VE KATILIM

STRATEJIK AMAC 1.

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda
erigmesini saglamak

Hedef 1,1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici galigmalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KAPASITE
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve
STRATEJIK AMAC 2 organizasyon yapisint 1ylle§t1.rere.k. egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1
tesis etmek.
Temel egitimde okullarmn niteligini arttiracak uygulama ve
Hedef 2,1. . .
caligmalara yer verilecektir.
Hedef 2,2 K}lrum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.
TEMA: KALITE
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri,
) tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i,
STRATEJIK AMAC 3 | yaraticy, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z
giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
Hedef 3,1. hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirllacaktir.
Hedef2,1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yagam ve ¢evre bilinci

duyarliligi kazandirilacaktir.




TEMA

ERISIM VE KATILIM

STRATEJIK AMAC 1.

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak

Hedefe

S.4 1YEP’ in ders igeriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunurluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

.. . . . | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
HED) LEGIR DT (e Gl E(tolz)l)s ! Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PG 1,1 {llmkul.larc'la Yf:tlstlrme Programma (IYEP) dahil olan 30 60 70 75 80 85 90
ogrencilerin Tiirk¢e dersi kazanimlarina ulagma orani (%)
PG 12 Ilkokulla.rda Ye.tlstlrme Programina dahil olart) ogrencilerin 30 60 70 75 80 85 90
matematik dersi kazanimlarina ulagma orani (%)
PG 1,3 20 giin ve {izeri 0ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orant (%) 20 2 1 1 1 1 0
PG 1,4 20 giin ve {izeri 0ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20 5 4 3 2 1 1
S.1. pgrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligtyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.




TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 2 Bes_erl,' f"121k1, ma.h ve teknolojik yap1 1!e yOnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
HED) LEGIR DT (e Gl E(f)l;)l)s ! Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PG 2.1.1 Olfulda/kl%rl.lmF{a 1yllestAlrllen fiziki mekan sayisi.(kiitliphane ve 30 0 3 3 3 3 3
atdlye harici diger mekanlar)
PG 2.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alan1 sayis1 20 1 2 2 2 2 2
PG 2.1.3 Okulda diizenleme veya iyilestirme yapilan kiitiiphane sayis1 20 1 1 1 1 1 1
PG 2.1.4 Okulda diizenleme veya iyilestirme yapilan atdlye sayist 30 2 3 3 4 4 4

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S3 Tiim 6grencilerimize firsat esitligi i¢inde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in uygulanan iicretsiz ders kitaplari ve 6grenci tagima hizmetleri
gibi uygulamalar iyilestirilerek devam edecektir.

S4 Ogrencilerin subelere dagilimina yénelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.

TEMA: KAPASITE




STRATEJIK AMAC 2 Bes_erl,' f"121k1, ma.h ve teknolojik yap1 1!e yoOnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
HED) L8 D au b0 L E(f)l;)l)s ! Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PG 2.2.1 F.Jvzaktan ve Yiiz yiize Hizmet i¢i egitimi alan Ydnetici ve 15 46 46 46 46 46 46
ogretmen sayi1s1
PG 2.2.2 glyulssalll ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen 15 8 10 12 14 16 18
Avrupa
Kalite 10 0 0 0 0 0 0
eTwinning faaliyetleri kapsaminda Kalite etiketi etiketi
PG 2.2.3 s
alan Ggretmen say1s1 Ulusal
Kalite 10 0 0 0 0 0 0
etiketi
PG 2.2.4 eTwinning faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen proje sayis1 10 1 2 3 4 5 6
PG 225 Y}lkse.k. lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve 20 6 6 8 9 10 1
yoOnetic1 say1s1
PG 2.2.6 ]S)a;lf;ci)ra egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici 20 0 0 0 0 1 1
S10kul yoneticilerinin ve gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglar: gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1
Strateiiler saglanacaktir.
L S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.




TEMA:

KALITE

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girigimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri

DL = yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acgik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performans Géstergeleri E(E,l/(:)s ! Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG 3.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci 30 70 80 85 90 95 98
orani (%)
PG 3.1.2 BlI: egitim ve ogretlm y1.11nda yerel, ul.l..lvsal ve uluslararasi 30 20 25 30 35 40 50
proje, yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢gocuk oyunlari
L SLL) alt bagliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) 20 3 7 82 85 20 95
PG 3.1.4 Okulda bir egltlm ve ogreter yilinda gelenekselAgocuk 20 1 ) ) ) ) )
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekéan sayisi.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Strateiiler S2 Okul binyesinde yarismalar diizenlenecektir.
L S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalari tegvik edilecektir.
S4 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC 3 Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girigimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri

yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.




Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
HED) LEGIR DT (e Gl E(tolz)l)s ! Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PG 3.2.1 Ogrenci bagma okunan kitap sayist 20 25 30 35 40 40 45
PG 3.2.2 Bagimlilikla miicadele amaciyla verilen egitimlere Ogretmen 10 9 9 18 20 25 30
o katilanlarin say1si Ogrenci 10 190 190 190 190 200 210
PG 3.2.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda Ogretmen 10 35 40 45 45 45 45
B egitim alanlarin sayisi Veli 10 65 150 160 250 300 400
PG3.24 Hijyen, gida giivenligi, bulagict hastaliklar ile ilgili Ogretmen 10 15 20 22 25 27 30
PG 3.2.5 egitim alanlarin sayisi Personel 10 6 6 6 6 6 6
PG 3.2.6 Cevre bll}p(?lnln art'lrllmasn}a yqnehk diizenlenen faaliyet 20 20 25 30 35 40 45
sayist (Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.)
S1 Okul Kiitliphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.




TE+A15:J28MA:

ERiSiM VE KATILIM

STRATEJIK AMAC 1

Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarin1 kapsayacak
sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1,1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
Hedef 1,2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
TEMA: KALITE
) Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
STRATEJIK AMAC 2 dogrultusunda niteligini arttirmak amactyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
Hedef 2,1 gerceklestirilmesi igin okul saghigi ve glivenligi
gelistirilecektir.
TEMA: KAPASITE
) Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
STRATEJIK AMAC 3 dogrultusunda niteligini arttirmak amactyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun
Hedef 3,1. ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 3,2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi

saglanacaktir.




TE+A1S5:J28MA:

ERiSIM VE KATILIM

STRATEJIK AMAC 1

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarim kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri

saglanacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiya¢ dahilinde (aday kayztta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi yapilacaktir. S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya

yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
LEE O LEGLR Y G 28 E(‘o'/i‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG1.1.1 Aday kayittaki bir sonraki y1l ilkokula baglayacak olan 40 100 100 100 100 100 100
cocuklardan okula kay1t olanlarin orani (%)
PG 1.1.2 Tiim dersliklerin doluluk orani (%) 40 85 100 100 100 100 100
PG 1.1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi ¢ocuk sayis1 20 25 45 55 65 70 80
S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar bagta olmak {izere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul
oncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
Stratejiler S2 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.




TEMA:

ERIiSIM VE KATILIM

STRATEJIK AMAC 1

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarim kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri

saglanacaktir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir. S4 Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028

PGNO Performans Gostergeleri E(‘o'/i‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.2.1 e-Port folyo hazirlanan ¢ocuk orani (%) 30 40 55 65 75 85 95
PG 1.2.2 Eig.lt.lm qgr?tlm ylhosuresmce acik hava etkinligi yapilan 30 5 15 25 30 35 40

egitim giinii oran1 (%)
PG 1.2.3 Egitsel deg'erlendlrme ve tanilama hakkinda bilgilendirme 20 65 75 80 80 80 80

yapilan veli sayist
PG 1.2.4 Egitsel c'i.evgerlendlrme ve tanilama hakkinda bilgilendirme 20 6 6 6 6 6 6

yapilan dgretmen sayisi

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Port folyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi gergeklestirilecektir. S2 Okul dncesi egitim siirecinde, her giin agik
Stratejiler hava etkinligine yer verilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

TEMA:

KALITE




STRATEJIK AMAC 2

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

icin ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile ig birliginde
ogretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
HED) L8 D au b0 L E(f,'/i‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1.1 Okulda yaganan kaza say1s1 15 0 0 0 0 0 0
PG 2.1.2 Bagimlilikla miicadele amaciyla verilen Ogretmen 10 1 2 3 4 5 6
o egitimlere katilanlarin sayis1 Ogrenci 10 25 45 55 60 65 75

Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili Ogretmen 10 2 4 5 5 5 6
PG 2.1.3 o -

konularda egitim alanlarin sayis1 Veli 10 15 20 25 30 35 45
PG2.14 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile Ogretmen 10 3 5 5 6
PG 2.1.5 ilgili egitim alanlarin sayist Personel 10 0 0 0 0
PG 2.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 1 2 2 2 2 2
PG 2.1.7 Cev.re ve Iklim konusunda farkindalik adina olusturulan 15 20 25 30 35 40 45

faaliyet sayis1

S1 Egitim ortamlar1 is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve

obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacak ve Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

IHTIYACLAR




TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
G LEGIR T (e Bl E(‘o'/i‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG3.1.1 Okul'c'la/kururlnclia }yllestlrllf:n fiziki mekan sayisi.(kiitliphane 30 0 1 1 1 2 2
ve atdlye harici diger mekanlar)
PG 3.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani sayisi 20 1 2 2 2 2 2
PG 3.1.3 Okulda diizenleme veya iyilestirme yapilan kiitiiphane sayisi 20 1 1 1 1 1 1
PG 3.1.4 Okulda diizenleme veya iyilestirme yapilan atdlye sayist 30 1 2 2 3 3 3
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S3 Tiim 6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in uygulanan iicretsiz ders kitaplar1 ve 6grenci tasima
hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek devam edecektir.
S4 Ogrencilerin subelere dagilimina yénelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullari fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kalitesi gelistirilecektir.




Hedefe

.. . . . |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performans Géstergeleri E(t(,l/i‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.2.1 EJvzaktan ve Yiiz ylize Hizmet i¢i egitimi alan Yonetici ve 20 7 7 7 7 7 7
ogretmen sayisi
PG 3.2.2 Yurtdigina hareketliligine katilan 6gretmen sayis1 20 1 1 1 1 1 1
PG 3.2.3 Y}lkse.k. lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve 15 2 2 2 2 2 )
yonetic1 sayisi
PG 3.2.4 Dnokt(?ra.l egitimini siirdiiren/tamamlayan dgretmen ve 15 0 0 0 0 0 0
yonetic1 sayisi
Avrupa
Kalite 10 0 0 0 0 0 0
eTwinning faaliyetleri kapsaminda Kalite etiketi | etiketi
PG 3.2.5 <
alan 6gretmen sayi1si Ulusal
Kalite 10 0 0 0 0 0 0
etiketi
PG 3.2.6 eTwinning faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen proje say1si 10 0 0 1 1 2 2
S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin gorev alani ile ilgili is bas egitim almalari
saglanacaktir.
Stratejiler S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve

merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik

edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
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